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REGULAMIN ZARZADU
DIGITREE GROUP SPOLKA AKCYJINA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zarzad Spoiki, zwany dalej takze ,Zarzadem”, jest organem statutowym Digitree Group Spotka Akcyjna
(,Spotka”).

§ 2.

Zarzad Spoiki dziata na podstawie:

Kodeksu Spotek Handlowych (dalej takze jako ,KSH") ;
Statutu Spotki (dalej takze jako ,Statut”);

uchwat Walnego Zgromadzenia;

uchwat Rady Nadzorczej;

przyjetych w Spdtce zasadach fadu korporacyjnego;
niniejszego Regulaminu.

§ 3.

Tre$¢ Regulaminu Zarzadu jest ogdlnie dostepna na stronie internetowej Spotki.

III.

I1.

1.

SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU

§ 4.

Zarzad Spdiki sktada sie z jednego do pieciu Cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, powotywanych
przez Rade Nadzorczg na wspodlng trzyletnig kadencje. Kadencje oblicza sie w petnych latach
obrotowych. Rada Nadzorcza odwotuje i zawiesza w czynnosciach caty sktad lub poszczegdlnych
Cztonkdw Zarzadu Spotki.

Pierwszy Zarzad Spotki zostat powotany przez Zatozycieli Spotki Akcyjnej. Liczebno$¢ Zarzadu
kolejnych kadencji ustala Rada Nadzorcza.

Mandaty Cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskdw i strat za ostatni rok ich urzedowania.

Cztonek Zarzadu moze by¢ powotany na kolejne kadencje.

PODSTAWOWE ZADANIA ZARZADU ORAZ OBOWIAZKI CZLONKOW ZARZADU
SPOLKI
§ 5.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spoétki nie zastrzezone ustawg lub
Statutem Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do
kompetencji Zarzadu. Przed podjeciem dziatan, ktore z mocy Kodeksu spotek handlowych lub
Statutu Spétki wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwrdci sie
o podjecie takiej uchwaty odpowiednio do Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W przypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy
poszczegdlinych Cztonkéw Zarzadu i obszary dziatalnosci Spotki, za ktére sg oni odpowiedzialni
okresla struktura organizacyjna Spotki. Powyzsze nie zwalnia ani nie modyfikuje obowigzkow
Cztonkdw Zarzadu wynikajacych z przepisbw prawa oraz nie ogranicza przyjetych zasad
reprezentacji. W razie braku struktury organizacyjnej uznaje sie, ze wszyscy Czionkowie Zarzadu
odpowiadajg za caty zakres dziatalnosci Spotki.

3. Kazdy z Cztonkdw Zarzadu jest obowigzany do przygotowania i referowania na posiedzeniu Zarzadu
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spraw wynikajgcych z zadan podlegtych mu obszarow oraz bezposrednio przyporzadkowanych
jednostek organizacyjnych.

4. Czlonkowie Zarzadu mogg uzywa¢ dodatkowych tytutdw, odpowiednich do powierzonych
i petnionych przez nich funkcji w Spotce.

5. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawiera¢ porzadek obrad, nazwiska
i imiona obecnych Cztonkéw Zarzadu, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania
odrebne wraz z jego ewentualnym umotywowaniem. Protokoty podpisujg co najmniej Cztonek
Zarzadu prowadzacy posiedzenie lub zarzadzajacy gtosowanie Protokoty z posiedzen Zarzadu
przechowywane sg w siedzibie Spotki.

6. Podpisanie protokotu z posiedzenia Zarzadu, nastepuje najpdzniej na nastepnym posiedzeniu, ktore
odbedzie sie w trybie zwyktym, z zastrzezeniem ust. 7 ponizej.

7. W sytuacji gdy protokét z posiedzenia Zarzadu wymaga ztozenia do sadu, przedtozenia biegtemu

rewidentowi lub innemu organowi, zobowigzani do podpisu Cztonkowie Zarzadu kazdorazowo

zobowigzani s podpisa¢ protokét w czasie umozliwiajgcym dokonanie przedmiotowej czynnosci

W wymaganym terminie.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje strategii oraz gtownych celdw dziatania Spotki.

9. Zarzad organizuje i dba o przejrzystosc i efektywnos¢ systemu zarzgdzania Spétkg oraz prowadzenie
jej spraw zgodnie z przepisami prawa.

®

§ 6.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego. To znaczy, ze decyzje powinny by¢ podejmowane przez Zarzad
po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢
w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes Spodtki. Przy ustalaniu interesu Spotki
nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy Akcjonariuszy, wierzycieli,
pracownikow Spotki oraz innych podmiotow i osdb wspotpracujgcych ze Spdtkg w zakresie jej
dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

§7.

Przy dokonywaniu transakcji z Akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktdrych interesy wptywajg na
interes Spotki, Zarzad powinien dziatac ze szczegdlng starannoscia, aby transakcje byty dokonywane na
warunkach rynkowych.

§8.

1. Cztonek Zarzadu powinien zachowywac¢ petng lojalno$¢ wobec Spétki i uchylac sie od dziatan, ktdre
mogtyby prowadzi¢ wylgcznie do realizacji wiasnych korzy$ci materialnych. W przypadku uzyskania
informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakgcji, dotyczacej przedmiotu
dziatalnosci Spotki, Cztonek Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwtocznie takg informacje
w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez
Cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpic tylko za zgoda Zarzadu i jedynie
wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

2. Pehienie funkgcji w Zarzadzie Spétki stanowi gtdwny obszar aktywnosci zawodowej Cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie powinien podejmowac dodatkowej aktywnosci zawodowej, jezeli czas
poswiecony na takg aktywno$¢ uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw w Spotce.

3. Czlonek Zarzadu powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkédw dotozyé starannosci wynikajgcej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowa¢ lojalnosci wobec Spotki.

4. Czlonek Zarzadu nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu.



§9.

Cztonek Zarzadu powinien traktowac posiadane akcje Spotki oraz spotek wobec niej dominujgcych
i zaleznych jako inwestycje diugoterminowa.

§ 10.

1. Cztonkowie Zarzadu powinni informowa¢ Rade Nadzorczg Spétki o kazdym konflikcie intereséw
w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

2. W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami Cztonka Zarzadu, jego wspdtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktorymi jest powigzany osobiscie,
Cztonek Zarzadu powinien ujawnié sprzecznos¢ interesdw i wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu
takich spraw oraz moze zadac zaznaczenia tego w protokole.

§11.

1. Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani, w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym do
wyjasnienia lub rozstrzygniecia sprawy, udziela¢ wyjasnien i informacji, dotyczacych Spoétki Radzie
Nadzorczej oraz Akcjonariuszom uczestniczacym w Walnych Zgromadzeniach Spétki.

2. Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu bedzie ustalane na podstawie przyjetej w spotce polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3. Wysoko$¢ otrzymywanego przez Czlonkdw Zarzadu wynagrodzenia bedzie ujawniana
w sporzadzanym co roku przez Rade Nadzorczg Spotki sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze w raporcie rocznym.

IV. REPREZENTACJA SPOLKI

§12.

—

Zarzad reprezentuje Spdtke na zewnatrz, w sadzie i poza sagdem.

2. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, do sktadania o$wiadczern woli i podpisywania w imieniu
Spotki upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie, pozostali Cztonkowie Zarzadu posiadajg
prawo do reprezentacji Spotki tacznie z innym Cztonkiem Zarzadu lub z prokurentem.

3. Pisma i o$wiadczenia sktadane Spotce mogg by¢ dokonywane do rak jednego Cztonka Zarzadu lub
prokurenta.

4. Sprawy przekraczajgce zwykly zarzad Spdtka wymagajg uchwaty Zarzadu.

§ 13.

=

Prokure ustanawia Zarzad w drodze uchwaty podjetej przez wszystkich Cztonkdw Zarzadu.
2. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu uprawniony jest do odwotania prokury.

§ 14.
Do wykonywania poszczegolnych czynnosci lub czynnosci okreSlonego rodzaju mogg by¢ ustanawiani
petnomocnicy, dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach umocowania. Petnomocnictwa w formie
pisemnej moze udzieli¢ kazdy Cztonek Zarzadu, z zastrzezeniem, ze petnomocnictwa do dokonania
czynnosci przekraczajacej zwykly zarzad Spotkg petnomocnictwo musi zostaé udzielone przez wszystkich
Cztonkéw Zarzadu.

V. ZAKRES I ZASADY FUNKCJONOWANIA ZARZADU
§ 15.

1. W szczegodlnosci do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
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1)

2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

opracowywanie i realizacja wieloletnich i rocznych celdéw i priorytetdw dla Spoétki i Grupy
Kapitatowej, jezeli zostata utworzona przez Spotke;

opracowywanie i realizacja rocznych budzetéw Spotki.

analiza nowych mozliwosci $wiadczenia ustug lub dokonania inwestycji w sektorach bedacych
przedmiotem zainteresowania Spotki;

zwotywanie i ustalanie porzadku obrad Walnych Zgromadzen;

sktadanie wnioskéw do Walnego Zgromadzenia;

sktadanie wnioskdw w przedmiocie zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej;

sporzadzanie sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania ze swojej dziatalnosSci
i przedkfadanie tych sprawozdan do oceny Rady Nadzorczej i do zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie, a takze formutowanie wnioskéw co do podziatu zysku i pokrycia strat Spotki;
rozpatrywanie ocen i zalecen kontrolnych oraz pokontrolnych jak réwniez ich realizacja;
przedktadanie Radzie Nadzorczej wniosku w sprawie wyboru podmiotu powotanego do badania
sprawozdan finansowych Spotki, zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

10) wykonywanie czynnosci, wynikajgcych z przepisow regulujgcych sprawy rejestru sgdowego;
11) tworzenie procedur i zasad dotyczacych kontaktéw z mediami oraz prowadzenie polityki

informacyjnej, zapewniajacej spdjne i rzetelne informacje o Spotce;

12) dbanie o wiasciwy przeptyw informacji, stosowanie polityk, procedur i innych wewnetrznych

regulacji Spotki, w tym kontrola nad ich sprawnym dziataniem;

13) prowadzenie spraw Spétki zgodnie z przepisami prawa i rekomendacjami oraz przyjetymi przez

Spotke zasadami fadu korporacyjnego okreslonymi w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na
GPW, z zachowaniem standarddw spétek publicznych;

14) przekazywania Radzie Nadzorczej wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan oraz

2.

1.

2.
1)

2)

wyjasnienia, o ktérych mowa w art. 382 § 4 kodeksu spétek handlowych.
Byty Cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany do ztozenia wyjasnien w toku sporzadzania
sprawozdania zarzadu z dziatalnosci i sprawozdania finansowego, obejmujgcych okres petnienia
przez niego funkcji Cztonka Zarzadu, oraz do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajgcym te
sprawozdania, chyba ze uchwata Walnego Zgromadzenia stanowi inaczej.

§ 16.

Opracowywane przez Zarzad wieloletnie i roczne plany, cele i priorytety dla Spotki sg przedstawiane
do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
Zarzad jest obowigzany do udzielenia Radzie Nadzorczej informacji, o ktérych mowa:
w art. 380! § 1 pkt 1-3 kodeksu spdtek handlowych: ustnie na posiedzeniach Rady Nadzorczej, o
ile Rada Nadzorcza nie pdzniej 14 dni przed posiedzeniem Rady Nadzorczej poinformuje Zarzad
o posiedzeniu oraz wskaze zakres informacji jakie Zarzad ma przedstawi¢ na posiedzeniu;
w art. 380! § 1 pkt 4-5 kodeksu spotek handlowych: elektronicznie lub pisemnie, o ile Rada
Nadzorcza wezwie Zarzad do udzielania tych informacji. Wezwanie Rady Nadzorczej powinno
okresla¢ zakres zgdanych informacji oraz termin udzielenia odpowiedzi, nie krétszy niz 14 dni.
W odniesieniu do Spotek zaleznych i powigzanych zobowigzanie Zarzadu, o ktdrym mowa powyzej
ogranicza sie do informacji posiadanych przez Zarzad istotnych z perspektywy sytuacji majatkowej
Spotki.

§17.

Zwotujgc i ustalajgc porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Zarzad jest
zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie zwotania takiego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad, a nastepnie przedstawi¢ do zaopiniowania Radzie Nadzorczej
projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie, o ile wymagajac tego
zapisy Statut Spotki lub obowigzujgce przepisy prawa oraz istotne materiaty, ktére majg byc
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku, gdy zwotanie Walnego Zgromadzenia i zadanie umieszczenia w jego porzadku obrad
okreslonych spraw, bedzie pochodzito od Akcjonariusza lub Rady Nadzorczej, Zarzad zwrdci sie do
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wnioskodawcy o sporzadzenie i ztozenie Zarzagdowi uzasadnienia, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej.
Zarzad dotgczy do materiatéw, o ktdrych mowa w ust. 3 ponizej, otrzymane uzasadnienie albo
zatgczy wiasng informacje o nie otrzymaniu takiego uzasadnienia.

Zarzad przedstawia Akcjonariuszom, najpdzniej na dwadziescia sze$¢ dni przed datg Walnego
Zgromadzenia, projekty uchwat i inne materiaty zwigzane z porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 18.

Pracg Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktory jednoczesnie przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.

§ 19.

Kazdy Cztonek Zarzadu oraz prokurent Spotki moze przedtozy¢ sprawy do podjecia uchwaty przez caty
Zarzad Spoiki, jezeli nie sg zastrzezone dla innego organu Spotki.

=

§ 20.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg na posiedzeniach.

W sprawach, ktére wymagajg podjecia uchwaty przez Zarzad, a z przyczyn praktycznych nie mozna
odby¢ posiedzenia Zarzadu, uchwaty moga by¢ podejmowane przez ztozenie podpisow wszystkich
Cztonkdw Zarzadu pod trescig uchwaty.

Gtosowanie w trybie, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej zarzagdza Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego Cztonek Zarzadu, okreslajgc termin kofcowy dla oddania gtosu przez wszystkich Cztonkdw
Zarzadu.

Niezwtocznie po uptywie terminu oznaczonego dla oddawania gtoséw lub po otrzymaniu
wypetnionych kart do gtosowania wszystkich Cztonkdéw Zarzadu, Prezes Zarzadu lub osoba przez
niego upowazniona dokonuje podliczenia gtoséw sporzadza protokdét z gtosowania oraz o wyniku
informuje wszystkich Cztonkdw Zarzadu. Uchwate(y) uwaza sie za podjeta(e) z chwilg podpisania
protokotu przez Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego upowazniong. Nastepnie, zobowigzani do
podpisu Cztonkowie Zarzadu podpisujg protokot na zasadach wskazanych w §5 powyzej.

§ 21.

Dla waznosci uchwat Zarzadu niezbedne jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich Cztonkdéw
Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze uczestniczyé w posiedzeniu Zarzadu i gtosowac za pomocg Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli nie moze by¢ obecny na posiedzeniu
Zarzadu.

Glosowanie przy wykorzystaniu telefonu, telekonferencji czy wideokonferencji lub takiego $rodka,
ktore umozliwiajg wyrazanie stanowiska w sposdb ustny jako $rodka bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ odbywa sie przez odczytanie przez osobe kierujgcg obradami
projektu uchwaty bedacej przedmiotem gtosowania a nastepnie odebranie od kazdej osoby
wskazanej z imienia i nazwiska ustnego o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust 4. ponizej.
Niezwtocznie po odczytaniu kazdy Cztonek Zarzadu sktada ustne oswiadczenie czy gtosuje ,za”,
Jprzeciw” czy ,wstrzymuje sie od gtosu”. W przypadku braku jakiegokolwiek oswiadczenia nalezy
odnotowac okolicznosci takiego zdarzenia w protokole.

Osoba kierujgca obradami dokonuje podliczenia gtoséw oddanych i niezwtocznie informuje o petnym
wyniku gtosowania. Uchwate(y) uwaza sie za podjeta(e) z chwilg podpisania protokotu przez Prezesa
Zarzadu lub osobe przez niego upowazniong. Nastepnie, zobowigzani do podpisu Cztonkowie
Zarzadu podpisujg protokot na zasadach wskazanych w §5 powyzej.



§ 22.

Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia, na ktorym maijg by¢ podejmowane uchwaty powinno zostac¢
doreczone Czionkom Zarzadu co najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia, jednakze
pozniejsze doreczenie zawiadomienia nie wptywa na jego waznos¢, jezeli Cztonek Zarzadu, ktory
otrzymat zawiadomienie pozniej stawi sie lub bierze udziat w posiedzeniu w terminie wskazanym
w zawiadomieniu.

Zawiadomienia wysytane sg pocztg elektroniczng przez Prezesa Zarzadu lub osobe przez niego
upowazniong, na firmowy(e) adres(y) mailowy Cztonkdw Zarzadu.

W przypadku koniecznosci niezwlocznego podjecia decyzji przez Zarzad w sprawie istotnej dla
interesu Spdtki, posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane przez Prezesa Zarzadu bez zachowania
trybu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

Posiedzenia Zarzadu mogg sie odbywac réwniez bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Czlonkowie Zarzadu wyrazg na to zgode.

Porzadek obrad Zarzadu okres$lony w zawiadomieniu o zwotaniu Zarzagdu moze by¢ zmieniony lub
uzupetniony w trakcie posiedzenia za zgodg wszystkich Cztonkdw Zarzadu.

Wysytanie zawiadomien nie jest konieczne, jezeli o terminie kolejnego posiedzenia Cztonkowie
Zarzadu zostali poinformowani bezposrednio na poprzednim posiedzeniu.

Czlonkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach i pracach Zarzadu.
O przeszkodach uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Cztonek Zarzadu obowigzany jest
powiadomi¢ Prezesa Zarzadu.

§ 23.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w terminach uzaleznionych od biezgcych potrzeb, nie rzadziej jednak
niz jeden raz na kwartat. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek innego Cztonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu powinno odbyc¢ sie w ciggu trzech dni od ztozenia
whniosku. Czionek zadajacy zwotania posiedzenia proponuje porzadek obrad. Prezes Zarzadu moze
wedtug uznania rozszerzy¢ zaproponowany porzadek obrad.

—

N o=

§ 24.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub innym miejscu wskazanym
w zawiadomieniu dotyczacym zwotania posiedzenia, znajdujgcym sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

W przypadku posiedzen odbywanych za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ za miejsce odbycia posiedzenia uwaza sie miejscowos$é, w ktdérej przebywa wiekszosc¢
Cztonkéw Zarzadu biorgcych udziat w posiedzeniu, a w sytuacji, gdy kazdy z Cztonkéw Zarzadu
przebywa w innej miejscowosci — miejsce przebywania Prezesa Zarzadu.

§ 25.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani przez grupe Akcjonariuszy do indywidualnego
wykonywania czynnosci nadzorczych, uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
Zarzad jest zobowigzany zawiadomic¢ ich o kazdym swoim posiedzeniu.

§ 26.

Glosowanie nad uchwatami Zarzadu jest jawne chyba, Zze co innego wynika z przepiséw prawa.
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos oddany przez Prezesa Zarzadu. Kazdy Cztonek
Zarzadu, ktory gtosowat przeciwko podjeciu uchwaty, ma prawo ztozy¢ pisemny sprzeciw albo
zdanie odrebne do tak podjetej uchwaty Zarzadu.



VI. POSTANOWIENIA POZOSTALE

1. Umowy z Cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki Rada Nadzorcza. Przewodniczacy lub
Cztonek Rady Nadzorczej, delegowany uchwatg Rady Nadzorczej, podpisuje w imieniu Spotki umowy
z Cztonkami Zarzadu Spotki. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci prawnych pomiedzy
Spotka a Cztonkiem Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke w sporach z Cztonkiem Zarzadu.

1. Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej petni¢ funkcji w organach podmiotéw
spoza Grupy Kapitatowej Digitree Group, a takze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi lub
uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej w charakterze wspolnika.

2. Zakaz o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nie dotyczy zatozycieli spétki akcyjne;j.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Spétki. W tym samym

§ 27.

§ 28.

§ 29.

trybie wchodzg w zycie zmiany niniejszego Regulaminu.

Konrad Zaczek

Prezes Zarzadu

Wiktor Mazur

Czlonek Zarzadu

Przemystaw Marcol

Czlonek Zarzadu




