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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RADY NADZORCZEJ DIGITREE GROUP S.A. w 2022 ROKU

Wstep

Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone w zwigzku z nastgpujacymi regulacjami:

art. 382 § 3 w zw. z art. 382 § 3! Kodeksu spétek handlowych;

uchwata nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
7z dnia 29.03.2021 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
20217

§19 ust. 2 lit. a) Statutu DIGITREE GROUP S.A.;

§14 ust. 2 lit. a) Regulaminu Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.

Sprawozdanie z dziatalnoéci Rady Nadzorczej w roku 2022 zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza
spStki DIGITREE GROUP S.A. (dalej réwniez: ,Spétka”), w skiad ktérej na dzier sporzadzenia
niniejszego sprawozdania wchodza:

II1.

Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Dariusz Gérka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Tomasz Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Wolny — Cztonek Rady Nadzorczej,

tukasz Hotubowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Jaskdlski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Sktad Rady Nadzorczej w 2022 roku

Sktad Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. w roku 2022 ulegat nastepujgcym zmianom:

a) Skfad Rady Nadzorczej na dzien 01.01.2022 r.:

Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Dariusz Gorka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Tomasz Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Dariusz Piekarski — Cztonek Rady Nadzorczej,

tukasz Hotubowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Jakolski — Cztonek Rady Nadzorczej,

b) Sktad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2022 r.:

Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Dariusz Gérka — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Tomasz Wozniak — Cztonek Rady Nadzorczej,

Rafat Zakrzewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

tukasz Hotubowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Michat Jaskdlski — Cztonek Rady Nadzorczej.

W dniu 10.05.2022 r. Zarzad Spoiki Digitree Group S.A. otrzymat rezygnacje p. Dariusza Piekarskiego
ze sprawowania funkgji Cztonka Rady Nadzorczej, ze skutkiem na dzien 10.05.2022 r.

W dniu 23.06.2022 r. odbylo sie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdkki Digitree Group S.A., ktdre
ustalito powofato do sktadu Rady Nadzorczej Digitree Group S.A. nastepujace osoby: Dawid Sukacz,
Dariusz Gérka, Tomasz Wozniak, Rafat Zakrzewski, tukasz Hotubowski, Michat Jaskdlski.



W dniu 10.03.2023 r. rezygnacje ze sprawowania funkgji Cztonka Rady Nadzorczej ztozyt Pan Rafat
Zakrzewski. Z dniem 16.03.2023 r. do sktadu Rady Nadzorczej Spétki w drodze kooptacji zostat
powotany p. Wojciech Wolny.

0d dnia 16.03.2023 r. do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spétki nie
ulegt juz zmianom.

III. Skiad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w 2022 roku
Na dzieh 01.01.2022 r. w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

— Tomasz Wozniak — Przewodniczacy Komitetu Audytu;
— Dawid Sukcz — Cztonek Komitetu Audytu;
— kukasz Hotubowski — Czionek Komitetu Audytu.

W roku 2022 skfad Komitetu Audytu nie ulegt zmianie.
Komitet Audytu wykonuje w szczegdlnosci czynnosci z zakresu:

1) Zapewnienia niezaleznosci wewnetrznych i zewnetrznych audytorow,

2) Monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowej (badanie przyjetych standardéw
rachunkowosci, istotnych zmian w zakresie sprawozdawczosci finansowej, obiegu informaciji
i sporzadzanych dokumentéw, w tym raportéw biezacych Spétki, ktdre moga mie¢ wptyw na
sprawozdania finansowe),

3) Oceny adekwatnosci i monitorowania skutecznosci systeméw i funkgcji takich jak kontrola
wewnetrzna, zarzadzanie ryzykiem, compliance oraz audyt wewnetrzny,

4) Monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

5) Oceny efektywnosci kontroli wewnegtrznej,

6) Oceny systemdw identyfikacji i zarzadzania ryzykiem,

7) Oceny gtéwnych zagrozen dla dziatalnosci Spétki oraz procedur ograniczania ryzyka,

8) Zatwierdzania zmian na stanowisku osoby kierujacej jednostka organizacyjna, do kompetencji
ktdrej nalezy wykonywanie obowigzkéw z zakresu audytu wewnetrznego,

9) Monitorowania relacji Spétki z podmiotami powigzanymi,

10) Analizowania sprawozdaf finansowych przedstawianych przez Zarzad, w szczegdinosci
w aspekcie stosowanych metod rachunkowosci przyjetych przez Spéike i jej Grupeg Kapitatowa,

11) Monitorowania niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdar’x finansowych,

12) Dokonywania oceny, czy istnieje potrzeba wydzielenia w organizacji funkcji audytu
wewnetrznego.

Komitet Audytu zapoznaje si¢ z pisemnymi informacjami podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych o istotnych kwestiach dotyczacych czynnosci rewizji finansowej,
w tym w szczegdlnosci o znaczacych nieprawidtowosciach systemu kontroli wewnetrznej jednostki
w odniesieniu do procesu sprawozdawczosci finansowej, zagrozeniach niezaleznosci podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych oraz czynnosciach zastosowanych w celu
ograniczenia tych zagrozen. Ponadto Cztonkowie Komitetu Audytu odbywaja spotkania z kluczowym
biegtym rewidentem.

Sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej stanowi odrebny dokument.

Wiekszoé¢ Cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A., tj. Pan Tomasz Wozniak
oraz Pan kukasz Hotubowski spetniajg kryteria niezaleznosci w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy
o biegtych rewidentach, co zostato potwierdzone przez wyzej wymienionych Cztonkéw Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej w o$wiadczeniach ztozonych Spétce.

Cztonkiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych jest Pan Dawi Sukacz.



Czlonkiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy,
w ktdrej dziata Spdika jest Pan Tomasz Wozniak.

IV.

Podsumowanie dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w roku 2022

W trakcie roku 2022 odbyty sie cztery posiedzenia Rady Nadzorczej spdtki DIGITREE GROUP S.A., w
trybie § 19 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotki, tj. za posrednictwem telefonu lub innego $rodka
technicznego (np. Internet), natomiast pie¢ razy Rada Nadzorcza podejmowata decyzje w trybie
pisemnego gtosowania.

1) W dniu 24.01.2022 r. zostato zarzadzone gtosowanie pisemne w ramach ktorego Rada Nadzorcza

2)

3)

podjeta nastepujace uchwaty:

— w przedmiocie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. z tytutu

powotania;

W dniu 08.02.2022 r. zostato zarzadzone gtosowanie pisemne w ramach ktérego Rada Nadzorcza
podjeta nastepujgce uchwaty:

w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez INIS sp. z 0.0. aneksu do umowy kredytu
obrotowego w rachunku bankowym z ING Bank Slaski S.A. oraz na udzielenie przez Digitree
Group S.A., Salelifter sp. z 0.0., JU: sp. z 0.0., Fast White Cat S.A., Sales Intelligence sp. z 0.0.
spoice INIS sp. z 0.0. poreczenia spiaty kredytu,

w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Fast White Cat S.A. aneksu do umowy
kredytu obrotowego w rachunku bankowym z ING Bank Slaski S.A. oraz na udzielenie przez
Digitree Group S.A., Salelifter sp. z 0.0., JU: sp. z 0.0., Sales Intelligence sp. z 0.0., INIS sp. z
0.0. spétce Fast White Cat S.A. poreczenia sptaty kredytu,

w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Sales Intelligence sp. z 0.0. aneksu do umowy
kredytu obrotowego w rachunku bankowym z ING Bank Slaski S.A. oraz na udzielenie przez
Digitree Group S.A., INIS sp. z 0.0., Salelifter sp. z 0.0., JU: sp. z 0.0., Fast White Cat S.A.
spéice Sales Intelligence sp. z 0.0. poreczenia sptaty kredytu,

w przedmiocie wyrazenia zgody na udzielenie przez Sales Intelligence sp. z 0.0., Fast White Cat
S.A., Salelifter sp. z 0.0., JU: sp. z 0.0., INIS sp. z 0.0. spétce Digitree Group S.A. porgczenia
sptaty kredytu;

W dniu 31.03.2022 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej Spétki, na ktérym podjeto nastepujace
uchwaty:

— w przedmiocie zatwierdzenia budzetu Grupy Kapitatowej Digitree Group na rok 2022,

— w przedmiocie stwierdzenia czy poszczegdine transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty

zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyktej dziatalnosci spétki (lub odpowiednio
podmiotu zaleznego) za okres od 01.06.2021 r. do 30.11.2021 r.,

— w przedmiocie przedtuzenia obowigzywania Podstawowego Programu Premiowego dia

Cztonkéw Zarzadu Digitree Group S.A. na rok 2022,



4) W dniu 29.04.2022 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej Spétki, na ktérym podjeto nastepujace
uchwaty:

— w przedmiocie zawarcia z Cztonkiem Zarzadu aneksu do umowy wspotpracy oraz upowaznienia
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej do jego zawarcia,

— w przedmiocie przyznania premii dla Cztonkéw Zarzadu Digitree Group S.A.,

— w przedmiocie przyznania premii dla Prezesa Zarzadu Digitree Group S.A.,

— w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2021 oraz w
sprawie oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy zakoriczony 31.12.2021 r.
oraz w sprawie oceny wniosku Zarzadu co do pokryciu straty za rok obrotowy 2021 wraz z
upowaznieniem Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do podpisu sprawozdania,

— w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Digitree
Group za rok obrotowy 2021 oraz w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Digitree Group za rok obrotowy zakonczony 31.12.2021 roku
wraz z upowaznieniem Przewodniczgcego Rady Nadzorczej do podpisu sprawozdania,

— w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Digitree Group S.A. z oceny skutecznosci
funkcjonowania systemdw i funkgji kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) za rok 2021,

— w przedmiocie sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w
2021 roku

— wraz z upowaznieniem Przewodniczagcego Rady Nadzorczej do podpisu sprawozdania,
— w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2021 roku,
— w przedmiocie odwotania ze sktadu Zarzadu Prezesa Zarzadu Rafata Zakrzewskiego

— w przedmiocie odwotania ze sktadu Zarzadu Cztonka Zarzadu Konrada Zaczka

— w przedmiocie odwotania ze sktadu Zarzadu Cztonka Zarzadu Wiktora Mazura

— w przedmiocie odwotania ze sktadu Zarzadu Cztonka Zarzadu Przemystawa Marcola,

— w przedmiocie skrécenia kadencji Zarzadu Spdtki oraz ustalenia liczebnosci kolejnego Zarzadu
Spotki

— w przedmiocie powotania w sktad Zarzadu Konrada Zaczka

— w przedmiocie powotania w sktad Zarzadu Wiktora Mazura

— w przedmiocie powotania w sktad Zarzadu Przemystawa Marcola

— w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Konrada Zaczka z tytutu powofania
— w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Wiktora Mazura z tytutu powotania

— w przedmiocie ustalenia wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Przemystawa Marcola z tytutu
powotania



5)

6)

— w przedmiocie utrzymania w mocy zawartych z Cztonkami Zarzadu umow o zakazie konkurencji
i zachowaniu poufnoéci oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania z
Cztonkami Zarzadu porozumien

— w przedmiocie zatwierdzenia zmian w strukturze organizacyjnej Digitree Group S.A. oraz
strukturze funkcjonalnej grupy kapitatowej Digitree Group

— w sprawie sporzadzenia i zatwierdzenia sprawozdania 0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Digitree Group S.A. za rok 2021 wraz z upowaznieniem Przewodniczacego
Rady Nadzorczej do jego podpisania

— w przedmiocie zezwolenia na petnienie funkcji w organach podmiotéw spoza Grupy Kapitatowej
Digitree Group

— w przedmiocie zwolnienia Prezesa Zarzadu Rafata Zakrzewskiego z poddania sie zakazowi
konkurencji po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki oraz  upowaznienia
Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania przedmiotowego zwolnienia

W dniu 16.05.2022 r. zostato zarzadzone gtosowanie pisemne, w ramach ktérego Rada Nadzorcza
podjeta nastepujace uchwaty:

— w przedmiocie rozwigzania zawartych z Cztonkami Zarzadu uméw o zakazie konkurencji i
zachowaniu poufnosci oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do podpisania z
Cztonkami Zarzadu porozumien

— w przedmiocie zawarcia z Prezesem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji i zachowaniu
poufnoéci oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy
Z Prezesem Zarzadu Digitree Group S.A.

— w przedmiocie zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji i zachowaniu
poufnoéci oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy
z Cztonkiem Zarzadu Digitree Group S.A.

— w przedmiocie zawarcia z Cztonkiem Zarzadu umowy o zakazie konkurencji i zachowaniu
poufnoéci oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do zawarcia umowy
z Cztonkiem Zarzadu Digitree Group S.A.

— w przedmiocie zawarcie z Cztonkiem Zarzadu aneksu do umowy o zakazie konkurencji
i zachowania poufnosci oraz upowaznienia Przewodniczacego Rady Nadzorczej do jego zawarcia

— w przedmiocie przyjecia Dodatkowego Programu Premiowego dla Czionkéw Zarzadu Digitree
Group S.A.

— w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie umowy inwestycyjnej w ramach inwestycji
pomiedzy spotkami Finelf sp. z 0.0. oraz Adepto sp. z 0.0.

W dniu 31.08.2022 r. odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej, na ktdrym podjete zostaty
nastepujgce uchwaty:

— w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej spétki Digitree Group S.A.,
— w przedmiocie wyboru Wiceprzewodniczacego rady nadzorczej spdiki Digitree Group S.A.

— w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spétki Digitree
Group S.A.

— w przedmiocie wyboru Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spotki Digitree Group S.A.



— w przedmiocie wyboru Cztonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spotki Digitree Group S.A.

— w przedmiocie stwierdzenia czy poszczegdine transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty
zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwykiej dziatalnosci Spéiki (lub odpowiednio
podmiotu zaleznego) za okres od 01.12.2021 r. do 30.06.2022 r.

— w przedmiocie zmiany wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spétki Digitree Group S.A. z tytutu
powofania

7) W dniu 06.09.2022 r. zostato zarzadzone gtosowanie pisemne, w ramach ktorego Rada Nadzorcza
podjeta nastepujace uchwaty:

— w przedmiocie wyrazenia zgody na nabycie akcji w spétce Fast White Cat S.A. oraz na zawarcie
umowy sprzedazy akgji Fast White Cat S.A.

8) W dniu 12.10.2022 r. zostato zarzadzone gtosowanie pisemne, w ramach ktérego Rada Nadzorcza
podjeta nastepujace uchwaty:

— w przedmiocie wyrazenia zgody na nabycie przez Spétke akcji spétki Fast White Cat S.A. od
pana Kamila Kijowskiego i na zawarcie w tym zakresie umowy sprzedazy akcji

9) W dniu 20.12.2022 r. odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej, na ktorym podjete zostaty
nastepujgce uchwaty:

— w przedmiocie dopuszczalnosci przekazywania przez Zarzad Digitree Group S.A. informacji
wymaganych na mocy art. 380" § 1 kodeksu spétek handlowych réwniez w innej formie niz na
piSmie,

— w przedmiocie wyrazenia zgody na zawarcie przez Digitree Group S.A. umowy kredytu
obrotowego w rachunku bankowym z mBank S.A. oraz ustanowienia zwigzanych z tg umowa
;abezpieczeﬁ lub aneksu do umowy kredytu obrotowego w rachunku bankowym z ING Bank
Slaski S.A. oraz ustanowienia zwigzanych z tym aneksem zabezpieczen,

— w przedmiocie wyrazenia zgody na ustanowienie przez Digitree Group S.A. zabezpieczenia w
postaci poreczenia do umowy kredytu obrotowego w rachunku bankowym z mBank S.A.
zawieranej przez spétke Fast White Cat S.A. lub do aneksu do umowy kredytu obrotowego w
rachunku bankowym z ING Bank Slaski S.A. zawieranego przez spbtke Fast White Cat S.A.,

— w przedmiocie wyrazenia zgody na ustanowienie przez Digitree Group S.A. zabezpieczenia w
postaci poreczenia do umowy kredytu obrotowego w rachunku bankowym z mBank S.A.
zawieranej przez spétke INIS sp. z 0.0. lub do aneksu do umowy kredytu obrotowego w
rachunku bankowym z ING Bank Slaski S.A. zawieranego przez spétke INIS sp. z 0.0.,

— w przedmiocie wyrazenia zgody na ustanowienie przez Digitree Group S.A. zabezpieczenia w
postaci poreczenia do umowy kredytu obrotowego w rachunku bankowym z mBank S.A.
zawieranej przez spotke Sales Intelligence sp. z o.0. lub do aneksu do umowy kredytu
obrotowego w rachunku bankowym z ING Bank Slaski S.A. zawieranego przez spbtke Sales
Intelligence sp. z 0.0.,

— w przedmiocie zmiany wstepnej listy 0séb uprawnionych do objecia warrantéw subskrypcyjnych
w ramach wprowadzonego w spétce programu opcji menadzerskich.

V. Podsumowanie dziatalno$¢ Komitetu Audytu w roku 2022

W roku 2022 r. w ramach Rady Nadzorczej Spétki funkcjonowat wytacznie Komitet Audytu.



W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. Czionkowie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoiki
odbyli szereg spotkan we wiasnym gronie, z przedstawicielami Zarzadu oraz z catym sktadem Rady
Nadzorczej, w ramach stosownych posiedzen. Dodatkowo Cztonkowie Komitetu Audytu mieli mozliwos¢
wymiany informacji i danych pomiedzy komitetem audytu, firma audytorskg i kluczowym bieglym
rewidentem, poprzez uczestnictwo we wspdlnych spotkaniach lub telekonferencjach.

W omawianym okresie sprawozdawczym odbyty sig trzy posiedzenia Cztonkéw Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej w dniach: 31 marca 2022 r., 01 wrzeénia 2022 r. oraz 20 grudnia 2022 r. Ponadto w 2022
roku Komitet Audytu wspierat dziatania Rady Nadzorczej réwniez w trybie zdalnym.

Jednoczeénie, Cztonkowie Audytu prowadzili biezgca i regularng dyskusje z Zarzadem Spotki odnosnie
wszystkich istotnych kwestii dotyczgcych funkcjonowania Spotki, w tym w szczegdlnosci dotyczacych
wynikéw finansowych.

Omawiane podczas spotkan Cztonkéw Komitetu Audytu zagadnienia dotyczyty réwniez sprawozdania
z biezacych wynikéw finansowych Spétki i okredlaty gtdwne obszary dia audytora celem przygotowania
sprawozdania za 2022 rok.

Ponadto, w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku, dyskusje prowadzone przez Cztonkéw
Komitetu Audytu koncentrowaty sie na nastepujacych gtéwnych zagadnieniach:

— omdwienie sytuacji zwigzanej z badaniem Spétki i Grupy;

— rozmowa 0 nowych obowigzkach Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu z uwagi na planowane
zmiany kodeksu spdtek handlowych,

— przygotowania sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci w roku 2021;

— rozmowa o istotnych w procesach finansowo — ksiegowych mogacych wptynaé na ich stabilnos¢
lub zdolnoé¢ JZP do przygotowania wiarygodnych sprawozdar finansowych w terminie;

— omdwienie sprawozdania z wynagrodzen za 2021;

— spotkaniach z bieglym rewidentem w zwigzku z prowadzonym badaniem Spétki i Grupy;

— omdwienie biezacej sytuacji Spotki, w tym wynikéw finansowych;

— omdwienie harmonogramu tworzenia budzetu na rok 2023;

— omdwienie stanu naleznoéci, rozmowa o mozliwych odpisach;

— omdwienie prowadzonych projektéw — analiza na potrzeby rozméw z audytorem;

— dyskusja w przedmiocie potrzeby powotania w Spotce audytora wewnetrznego;

— zmiany w przepisach prawa, w tym m. in. planowane zmiany w prawie pracy.

Komitet Audytu na podstawie dziatan wskazanych w powyzszym punkcie niniejszego sprawozdania nie
zgtaszat zastrzezen do niezaleznosci audytu przeprowadzonego w Spétce w roku 2022. Ponadto,
w ramach przeprowadzonych dziatan Komitet Audytu dokonat réwniez przegladu oceny ryzyka proceséw
i obszaréw bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu Audytu, z ktérego wnioski zostaty przekazane
Radzie Nadzorczej. Zgodnie z §10 Regulaminu Komitetu Audytu Komitet Audytu skiada Radzie
Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnoéci w danym roku obrotowym w terminie umozliwiajacym
Radzie uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznej ocenie sytuacji Spoiki, co nastapito w dniu
08.05.2023 r.

Nadto, w ocenie Komitetu Audytu Spétki, na chwile obecng nie ma potrzeby organizacyjnego
wyodrebnienia funkgji audytu wewnetrznego. Sytuacja Spotki w tym zakresie bedzie na biezaco
monitorowana i jezeli Komitet Audytu uzna to za zasadne i wskazane, zarekomenduje Zarzadowi Spoiki
podjecie dziatan w celu wyodrebnienia powyzszej funkdji.

Na podstawie przedstawionego podsumowania dziatalnosci Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu
w roku 2022, Rada Nadzorcza nie widzi potrzeby utworzenia w Radzie innych komitetow niz dziatajacy
obecnie Komitet Audytu.



VI. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza w 2022 roku sprawowata staty nadzér nad funkcjonowaniem Spdtki we wszystkich
aspektach jej dziatalnosci oraz wykonywata kontrole finansowa dziatalnosci Spétki pod wzgledem
celowosci i racjonalnoéci. W trakcie swoich posiedzen, Rada Nadzorcza systematycznie dokonywata
samooceny w sposob nieformalny, w drodze dyskusji wewnetrznych i wymiany opinii z Zarzadem. Rada
Nadzorcza dokonujac samooceny swojej pracy skoncentrowata sie na dwdch aspektach: ogdlnym
funkcjonowaniu Rady jako organu (czy Cztonkowie maja dostateczng wiedze i umiejetnosci, buduja
wspdlnie agende, czy role Zarzadu i Rady sg jasno zdefiniowane, a Rada jest dostatecznie niezalezna
w swoich opiniach od Zarzadu, czy Rada koncentruje si¢ na sprawach strategicznych, skutecznie
rozpoznaje i analizuje ryzyka oraz czynniki warunkujace efektywno$¢ i wyniki spotki, a takze czy
skutecznie wspomaga tworzenie i wdrazanie polityki personalnej) oraz efektywno$ci samych posiedzen
Rady (przygotowaniu Cztonkéw Rady, sposobowi dyskusji, jakosdci otrzymywanych materiatéw,
przygotowaniu do obrad, skutecznosci swoich decyzji i oddziatywan).

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej wykazali sig sumiennoscia i rzetelnoscig w wykonywaniu swoich
obowiazkéw, wykorzystujagc swoja wiedze fachowa, doéwiadczenie zawodowe oraz posiadane
umiejetnosci. Rada Nadzorcza dziatata dzigki temu w sposéb efektywny i gwarantujacy odpowiedni
nadzér nad Spotka. Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza pozytywnie ocena SWo0jq prace w roku
2022.

VII. Ocena niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz informacja na temat sktadu
Rady Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci

Rada Nadzorcza skiada sie obecnie z 6 Cztonkdw, ktdrzy raz w roku sktadajg Spotce oswiadczenia
w zakresie spelniania kryteridw niezaleznoéci. Obecnie 3 z 6 Czionkéw Rady Nadzorczej DIGITREE
GROUP S.A. spetnia kryteria niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz nie ma rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdinej liczby gtosdéw w Spotce:

— Pan Michat Jaskdlski;
— Pan tukasz Hotubowski;
— Pan Tomasz Wozniak.

Obecnie jak i przez caty 2022 rok Spétka realizowata zatem wymag okreslony w punkcie II.2.3. Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW z 2021 roku.

W Spétce nie funkcjonuje polityka réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej, ktéra okredlataby terminy
i sposdb realizacji celéw opisanych w punkcie II.2.1 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW
z 2021 roku. Niemniej, wewnetrzne regulacje, takie jak dotychczas stosowana Polityka Réznorodnosci
oraz Kodeks Etyki funkcjonujagcy w Grupie Kapitatowej, jak réwniez Regulamin Rady Nadzorczej
uwzgledniaja takie elementy jak wszechstronnos¢ i réznorodnos¢ szczegdlnie w obszarze pici, kierunkow
wyksztatcenia, wieku i do$wiadczenia zawodowego. Przy proponowaniu kandydatur na Cztonkdéw Rady
Nadzorczej Spotka bierze pod uwage kwestie réznorodnosci. Struktura wiekowa Czlonkow Rady jest
réznorodna. Ponadto Rada Nadzorcza dazy do tego, aby jej Cztonkowie posiadali réznorodne
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

Obecnych Cztonkéw Rady Nadzorczej charakteryzujg réznorodne cechy, zwiaszcza pod wzgledem
posiadanego do$wiadczenia, wyksztatcenia oraz wieku. Pan Dariusz Goérka posiada niezbedne
umiejetnosci w zakresie rachunkowosci zarzadczej, natomiast Pan Dawid Sukacz posiada tytut doktora
w dziedzinie finanséw. Nadto, Panowie Wojciech Wolny, Michat Jaskélski i Tomasz Wozniak posiadaja
wieloletnie doéwiadczenie w zarzadzaniu spétkami z branzy w ktdrej dziata Spétka, zdobyte w réznych
organizacjach, na réznych stanowiskach oraz posiadajg bardzo dobrg znajomos¢ rynku, na ktérym dziata
Grupa.

VIII. Ocena sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym w roku obrotowym 2022



1) Podstawowe wielkosci ekonomiczno-finansowe ujawnione w rocznym sprawozdaniu
finansowym

Pomimo wielu trudnoéci i zmian, ktére wystapity na rynku, w minionym roku przychody Spotki wzrosty
0 17,3% w stosunku do roku 2021, osiggajac poziom 16,2 min zt wobec osiggnietych w ubiegtym roku
13,8 min z.

W okresie objetym sprawozdaniem, Spotka osiagneta strate z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci ok.
1,5 min z4, co jest wynikiem nieco wyzszym niz w roku poprzednim, kiedy to EBIT wynidst ok. -2,1 min
zt. Marza EBIT byta ujemna i wyniosta -9,1 w poréwnaniu do -15,5% w roku 2021.

W okresie objetym sprawozdaniem, EBITDA byta ujemna i wyniosta -689 tys. zt w poréwnaniu do -1,3
min zt w 2021 roku. Ujemna EBITDA jest efektem straty na poziomie dziatalnosci operacyjnej EBIT.
Marza EBITDA wyniosta -4,3 w poréwnaniu do -9,3% w 2021 roku.

W styczniu 2021 roku Spétka opublikowata nowa Strategie Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP na lata
2021-2023 z perspektywa do 2025 roku. Dokument zostat przyjety uchwaty Rady Nadzorczej Spotki
w dniu 26.01.2021 r.

2) Strategia Grupy Kapitatowej

Realizacja celéw w zakresie filarow rozwoju w 2022 roku

Spétka dokonata niezbednych zatozen oraz obliczen, ktére umozliwig biezgce monitorowanie osigganego
wazrostu przychodéw oraz lojalnosci klientéw w wymienionych filarach rozwojowych Grupy.

Tym samym w 2022 roku przeprowadzono szereg ankiet i wywiaddw indywidualnych
z klientami Grupy, przyporzadkowanym trzem filarom rozwojowym, co pozwolito Spéice na okreslenie
punktu odniesienia w zakresie wskaznika NPS.

Analiza 2020, 2021, 2022 roku pod katem przychoddw osigganych w trzech strategicznych inicjatywach
Grupy pozwolita na wyciggniecie nastepujacych wnioskéw: w 2022 wszystkie trzy filary Strategii Spotki
osiggnely wzrosty znacznie przewyzszajace zatozenia opisane w Strategii. Srednioroczne wzrosty z
okresu 2020-2022 wynosity odpowiednio: dla produktéw wdrozeniowych 58% wzrostu, dla
internacjonalizacji biznesu 67% wzrostu, natomiast dia ekosystemu e-commerce 49% wzrostu. Spotka
zamierza dalej monitorowaé osiggane przychody, aby po zakoAczeniu 2023 roku méc dokonaé obliczen
zgodnych z zatozeniami przedstawionymi w Strategii Rozwoju, tj. zmierzy¢ skumulowany $redni roczny
wzrost przychodow Grupy w latach 2021-2023.

Cele Zarzadu i ich realizacja w 2022 roku

Ponadto, celem finansowym Zarzadu Spétki jest osiggniecie $redniorocznego wzrostu przychodéw ze
sprzedazy Grupy Kapitatowej na poziomie 17 proc. w latach 2021-2023 oraz $redniorocznego wzrostu
skonsolidowanej EBITDA na poziomie 25 proc. w latach 2021-2023.

Zarzad Spétki  podsumowat i pordwnat przychody oraz wskaznik EBITDA osiggnigte
w 2022 roku wzgledem roku poprzedniego, zgodnie z zatozeniami celéw finansowych wyznaczonych
w Strategii. Skonsolidowane przychody zwiekszyty sie rok do roku o 12,4 min z}, tj. 18,3%, natomiast
wskaznik EBITDA spadt o 248 tys. z, tj. 6,5% r/r.

Polityka dywidendowa

Spétka w swojej Strategii zdefiniowata réwniez nowg polityke dywidendowg, zgodnie
z ktdra w latach 2021-2023 Zarzad Spétki bedzie rekomendowat akcjonariuszom niewyptacenie
dywidendy. Tre$¢ nowej polityki dywidendowej przedstawia sig nastepujgco:



,Grupa Kapitalowa Digitree Group zamierza zatrzymac przyszte zyski w celu realizacji potrzeb
inwestycyjnych i wzmocnienia swojej konkurencyjnosci. Zarzad Digitree Group S.A. bedzie na biezaco
weryfikowac swojg polityke w zakresie dywidendy, ale nie przewiduje ogloszenia ani wypfaty dywidendy
w przewidywalnej przysztosci.”

Realizacja pozostatych celéw w ramach strategii Grupy

Zagadnienia $rodowiskowe, sprawy spoteczne i pracownicze stanowig wazny element naszego wzrostu.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spotki rozumie ryzyka, zwigzane ze zmianami klimatu oraz wptyw na

kapitat naturalny, ludzki i spoteczny. taczy perspektywy réznorodnych interesariuszy. Spotka jest

éwiadoma koniecznosci zapewnienia nalezytych warunkéw pracy, poszanowania i réwnych praw

wszystkich pracownikéw oraz efektywnego dialogu z otoczeniem. Grupa w ramach Strategii, wyznaczyta

w zwiazku z tym kilka celéw w zakresie zrownowazonego rozwoju. Cele, przeznaczone do realizacji

w 2022 roku, zostaty osiggniete. Nalezaty do nich:

— monitorowanie emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1 i 2;

— zwiekszanie wskaznika ogdlnej satysfakcji pracownikéw;

— monitorowanie poziomu wynagrodzen kobiet i mezczyzn w  poszczegdinych  grupach
zaszeregowania;

— utrzymanie odgdrnej kwoty wsparcia finansowego dla lokalnych inicjatyw spotecznych;

— prowadzenie cyklicznych ankiet satysfakcji klientdw w spétce matce i spotkach zaleznych.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na trwajaca wojne na Ukrainie. Spdtka analizuje dostepne informacje i
podejmuje starania aby wraz z rozwojem wydarzen w miare mozliwosci minimalizowa¢ ewentualny ich
wplyw na swojg dziatalno$é, natomiast jest to czynnik niezalezny od Spotki i trudno jest przewidzie¢
Zarzadowi Spotki, czy dalsze utrzymywanie konfliktu zbrojnego w Ukrainie bedzie miato istotne
przetozenie na wyniki Spdtki i Grupy.

Rada Nadzorcza ocenia, ze DIGITREE GROUP S.A. zarzadzana jest prawidtowo i skutecznie. Zarzad
Spétki w sposdb konsekwentny i uporzadkowany dazyt do realizacji postawionych celdéw, co przyczynito
sie do budowania wartosci firmy.

IX. Ocena Rady Nadzorczej Spétki ze sprawozdania finansowego Spétki Digitree Group
S.A. oraz ze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki za okres od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. wraz z oceng wniosku Zarzadu w przedmiocie przeznaczenia zysku
netto za rok obrotowy 2022.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdan, o ktérych mowa art. 395 § 2 pkt 1 ksh tj. sprawozdania
Zarzadu z dziatalnodci Spétki, a takze sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy.
Ponadto Rada Nadzorcza dokonata oceny wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za poprzedni rok
obrotowy. Oceny, o ktdrych mowa powyzej przedstawiajg sie nastepujgco:

1. Ocena sprawozdania finansowego Spotki

Po zapoznaniu sie z Rocznym sprawozdaniem finansowym DIGITREE GROUP S.A. za okres
sprawozdawczy zakoficzony 31.12.2022 r. sktadajacym sie z nastepujacych elementdw:

a) Sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. (w tym
rachunek zyskéw i strat oraz sprawozdanie z innych catkowitych dochodéw) wykazujace zysk
netto w kwocie 2 130 683 zi;

b) Sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31.12.2022 r. wykazujgce po stronie aktywdéw
i pasywow kwote 24 580 391 z;

c) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., ktore
wykazuje zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 2 145 569 zt;

d) Sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,
wykazujace zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych netto o kwote 10 490 zi;

e) Informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego;

f) Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego.
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Rada Nadzorcza, stosownie do swoich kompetencji, dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania
finansowego Spétki DIGITREE GROUP S.A. na dzien i za rok zakonczony 31.12.2022 r.

2. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci jednostki

Rada Nadzorcza Spétki dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki
DIGITREE GROUP S.A. za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

3. Ocena wniosku Zarzadu w przedmiocie przeznaczenia zysku za 2022 rok

Rada Nadzorcza zapoznata sie z wnioskiem Zarzadu przedstawionym podczas posiedzenia Rady
Nadzorczej w dniu 15.05.2023 r., dotyczacym sposobu przeznaczenia zysku netto za 2022r. w
wysokosci 2 130 683 zt.

Zarzad wnioskuje o przeznaczenie zysku netto za 2022 rok w wysokosci 2 130 683 zt (dwa miliony sto
trzydziesci tysiecy sze$éset osiemdziesiat trzy ztote 00/100) w catosci na kapitat zapasowy.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu przeznaczenie zysku za rok 2022
w wysokosci 2 130 683 z+ (dwa miliony sto trzydziesci tysiecy sze$éset osiemdziesiat trzy ztote 00/100)
w catosci na kapitat zapasowy.

X. Ocena Rady Nadzorczej Spétki ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Digitree Group S.A. oraz ze sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitatowej za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022r.

1. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Digitree Group

Po zapoznaniu sie z rocznym skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej
DIGITREE GROUP za okres sprawozdawczy zakonczony 31.12.2022 r. sktadajgcym sie z nastepujgcych
elementow:

a) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 01.01.2022 r. do
31.12.2022 r. (w tym rachunek zyskéw i strat oraz sprawozdanie z innych catkowitych
dochodéw) wykazujgce zysk netto w kwocie 279 148 zt (sktadajacy sie z zysku netto podmiotu
dominujacego 195 819 zt oraz zysku netto przypisanego akcjonariuszom mniejszosciowym 83
329 zb);

b) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31.12.2022 r. wykazujace po
stronie aktywow i pasywow kwote 42 650 176 z;

c) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za okres sprawozdawczy
od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., ktdre wykazuje zmniejszenie stanu kapitatéw wiasnych
o kwote 669 726 zt;

d) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres sprawozdawczy
od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wykazujgce zwiekszenie stanu srodkdw pienieznych netto
o kwote 271 940 zt;

e) Informacja dodatkowa do skonsolidowanego sprawozdania finansowego;

f) Sprawozdanie niezaleznego bieglego rewidenta z badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.

Rada Nadzorcza, stosownie do swoich kompetencji, dokonata pozytywnej oceny Skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP na dzien i za rok zakonczony
31.12.2022 r.

2. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Digitree Group

Rada Nadzorcza Spétki dokonata pozytywnej oceny Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej DIGITREE GROUP za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
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XI. Ocena sytuacji Spétki z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spéice systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego

DIGITREE GROUP S.A. utrzymuje systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru
nad zgodnoécia dziatalnosci z prawem (compliance), odpowiednie do wielko$ci Spétki oraz rodzaju i skali
prowadzonej dziatalnosci. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego odpowiada Zarzad Spotki. Osoby
odpowiedzialne za systemy kontroli wewngtrznej, zarzadzanie ryzykiem oraz compliance maja
zapewniong mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza dokonata oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, oraz
compliance, w tym wszystkich istotnych mechanizméw kontrolnych, zwilaszcza dotyczacych
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej. Niniejsza ocena zostala przeprowadzona w wyniku
m.in. nastepujacych dziatan: weryfikacje i omawianie przez Komitet Audytu Spétki  raportéw,
sprawozdan oraz informacji przedstawianych przez Zarzad oraz kluczowy personel, w tym w zakresie:
oceny Zarzadu na temat systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci
dziatalnoéci z prawem (compliance); informacji Zarzadu na temat oceny funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych;
monitoringu zmian w regulacjach prawnych i konsultacji w zakresie ich implementacji przez Spotke;
informacji uzyskiwanych na spotkaniach z biegtym rewidentem.

Compliance

W DIGITREE GROUP S.A. kontrola wewnetrzna prowadzona jest na biezgco w procesie zarzadzania
Spdtka. Kontrola wewnetrzna sprawowana jest w ramach danych struktur organizacyjnych, a ponadto
przez Zarzad i kadre zarzadzajaca oraz wspierana przez Radg Nadzorcza i Komitet Audytu. Wszystkie
jednostki zaangazowane w system kontroli wewnetrznej wypetniajg swoje obowigzki zgodnie ze
stosownymi przepisami prawa w celu zapewnienia wiasciwego poziomu bezpieczenstwa dziatalnosci
Spotki.

W strukturze Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP wydzielono jednostki odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych zadan z zakresu systemdéw kontroli i compliance, w sposéb odpowiedni do wielkosci
Spotki oraz rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci. Natomiast za zarzadzanie ryzykiem odpowiada
Zarzad. Osoby te maja zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz
Komitetu Audytu.

W Grupie Kapitatowej DIGITREE GROUP funkcjonujg réwniez stuzby prawne (m.in. dziat prawny
i compliance, dziat relacji inwestorskich, zespét ds. ESG, dziat controllingu, dziat finanséw i ksiegowosdi,
dziat HR oraz dziat ochrony danych osobowych) odpowiedzialne za monitorowanie przestrzegania
regulacji wewnetrznych i przepiséw prawa.

Powyzej wymienione jednostki wspierajg Rade Nadzorcza oraz Zarzad w ich biezacym funkcjonowaniu
oraz odpowiedzialne s3 za monitorowanie przestrzegania regulacji wewnetrznych i przepisdw prawa,
przede wszystkim zwigzanych z prawidtowoscig sporzadzania sprawozdan finansowych catej Grupy
Kapitatowej DIGITREE GROUP. Osoby realizujace wszystkie wymienione powyzej funkcje maja tez
zapewniona mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu.

Kontrola wewnetrzna i zarzadzanie ryzykiem

System kontroli wewnetrznej oparty jest przede wszystkim na nadzorze realizowanym przez Zarzad
Spotki, petnomocnikéw Zarzadu oraz kierownikéw dziatéw zgodnie ze strukturg organizacyjng Spotki
i Grupy. W zaleznoéci od podejmowanych decyzji biznesowych, ich rodzaju i znaczenia ekonomicznego,
decyzje s podejmowane na coraz wyzszych szczeblach struktury organizacyjnej. Jako$¢ kontroli
zarzadczej wzmacnia zintegrowany system informatyczny SAP oraz Bitrix.
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Za utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zachowanie
zgodnosci (compliance) oraz funkcji audytu wewnetrznego w Grupie odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.
Na system kontroli wewnetrznej sktada sie¢ m.in.:

e procedury nadawania uprawnien i ich zarzadzania,

o procedury akceptacji wydatkéw finansowych,

e systemy ewidencji zarzadczej,

e procedury ksiegowan.

Dodatkowo system kontroli wewnetrznej wspomagany jest wewnetrznymi aktami normatywnymi .
procedurami, zarzadzeniami, regulaminami wewnetrznymi, instrukcjami stanowiskowymi oraz zakresami
obowigzkdw poszczegdinych pracownikéw, w tym w szczegolnosci Kodeks Grupy Kapitatowej DIGITREE
GROUP. W ramach organizacji Grupy wydawane sa przepisy regulujgce funkcjonowanie catej Grupy oraz
jej jednostek organizacyjnych. Na te akty sktadajg sie w szczegdlnosci jednolite standardy, regulaminy,
instrukcje, analizy ryzyka, polityki i procedury postepowania, decyzje, opinie i inne uchwaty wydawane
przez Zarzad Spoiki.

Kompleksowy charakter kontroli wewnetrznej zapewnia zaréwno terminowe, jak i transparentne
ujawnianie faktéw, dotyczacych istotnych elementéw dziatalnoci Spétki. Taka sytuacja umozliwia
Zarzadowi, jak i Komitetowi Audytu oraz Radzie Nadzorczej uzyskanie petnej wiedzy o sytuacii
finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku Spotki, a takze efektywnosci zarzadzania.

Sporzadzanie sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej i jego skutecznoé¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych
odpowiedzialny jest Zarzad.

Zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, odbywa sie
przede wszystkim poprzez ciagly monitoring zmian legislacyjnych w zakresie MSR i MSSF oraz
w zakresie przepisdw podatkowych i biezace dostosowywanie zasad operacji ksiggowych. Posiadamy
dopasowany do swoich potrzeb i specyfiki dziatalnosci sprawnie funkcjonujacy system kontroli
wewnetrznej, ktdry zapewnia rzetelno$¢, kompletno$¢ i prawidiowo$¢ sporzadzenia sprawozdan
finansowych, a takze identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednie na nie reagowanie.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej
funkcjonuje poprzez:

— ustalone w wewnetrznych procedurach Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP zasady i zakres
raportowania, odpowiedzialnoéci w przedmiocie sporzadzania raportéw okresowych i sprawozdan
finansowych, w tym zapewnienia ich jakosci i poprawnosci, autoryzacji oraz publikacji;

— regularne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

W zakresie sprawozdawczosci finansowej, jednym z podstawowych elementéw kontroli procesu
sporzadzania i poprawnosci publikowanych sprawozdan finansowych jest ich weryfikacja przez
niezaleznego audytora zewnetrznego.

Ksiegi rachunkowe prowadzone sa w zintegrowanym systemie informatycznym, wedtug jednolitych
zasad zgodnie z obowigzujaca w Grupie polityka rachunkowosci. Przy sporzadzaniu sprawozdan
finansowych obowiazuje jednolity format narzedzia, ktdry obowigzuje réwniez dla wyliczania podatkéw
(podatek dochodowy od oséb prawnych i podatek VAT). W zaleznosci od rodzaju i wartosci
transakcji funkcjonuje zasada podwdjnej (@ w okreslonych przypadkach potrdjnej) kontroli ksiggowania
transakcji gospodarczych oraz procedury ksiegowe jednolite dla ksiegowania tozsamych transakcji
gospodarczych. Pakiety sprawozdawcze sa weryfikowane przez audytoréw badajacych spétki z Grupy.

W zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych system kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
i compliance oparty jest na podziale zadan i obowigzkéw oséb odpowiedzialnych za przygotowanie oraz
sprawdzenie sprawozdan finansowych Spotki. Proces ten jest realizowany gtéwnie poprzez: weryfikacje
stosowania Polityki rachunkowosci Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP w kwestii ujawnien, ujecia
i wyceny zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF); przeglad
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lub badania pétroczne oraz badania roczne sprawozdan Spétki przez niezaleznego audytora;
monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym procesu skutecznoéci systemow kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego przez Komitet Audytu i Rade Nadzorcza; monitorowanie przez
Komitet Audytu i Rade Nadzorcza wykonywania czynnosci rewizji finansowej; monitorowanie przez
Komitet Audytu i Rade Nadzorczg obszardw zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem; monitorowanie przez
Komitet Audytu i Rade Nadzorczg niezaleznoéci biegtego rewidenta oraz przedstawianie przez Radeg
Nadzorcza rocznych sprawozdan finansowych do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

Dziatania te zapewniaja rzetelne, terminowe i przejrzyste przygotowanie sprawozdan finansowych, ktére
w sposéb uporzadkowany, zgodny z obwigzujgcymi Spdtke przepisami prawa, przedstawiajg sytuacje
finansowa i wyniki dziatalnosci, tak aby dostarczona informacja o wynikach dziatalnosci i przeptywach
$rodkdéw pienieznych Spotki byta uzyteczna dla szerokiego kregu odbiorcoéw przy podejmowaniu przez
nich decyzji gospodarczych.

DIGITREE GROUP S.A. prowadzac swojg dziatalno$¢ narazona jest na rézne rodzaje ryzyka, takie jak
np.: ryzyka prawne, operacyjne, finansowe, jak réwniez ryzyka zwigzane z otoczeniem organizacji. Nie
mozna jednak wykluczy¢, ze moga istnie¢ jeszcze dodatkowe ryzyka, ktérych na obecnym etapie nie
zidentyfikowano. Z uwagi na m.in. szeroki zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, otoczenie
biznesowe, w ktorym dziata grupa Kapitatowa DIGITREE GROUP, uwarunkowania techniczne
i technologiczne, dziatalno$¢ podejmowang przez konkurencjg, a takze czeste zmiany prawne
i konieczno$¢ przestrzegania nie tylko ustawodawstwa polskiego, ale réwniez unijnego oraz prawa
miedzynarodowego, szereg dziatan podejmowanych przez Spbtke oraz stosowane mechanizmy
zabezpieczajace mogg stuzy¢ wytgcznie ograniczeniu ryzyka prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, nie
moga go jednak catkowicie wykluczy¢.

Dziatalno$¢ Spdtki narazona jest na szereg ryzyk zwigzanych ze zdarzeniami nadzwyczajnymi czy
niezaleznymi od Spétki. W celu ograniczenia ekonomicznych skutkéw w dziatalno$ci Spotki, zawarta ona
odpowiednie umowy ubezpieczenia, ktére majg ograniczy¢ ekonomiczne skutki ryzyka, jakie mogg
wystapi¢ w jej dziatalnosci. Nalezy zaznaczy¢, ze umowy ubezpieczeniowe nie pokrywaja wszystkich
ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig oraz zawierajg szereg wytaczen. Nie ma pewnosci, ze posiadane
ubezpieczenia wystarcza na pokrycie wszystkich ewentualnych strat i utraconych Zyskow.

W ocenie Rady Nadzorczej funkcjonujace w Spotce systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) s odpowiednie do wielkosci Spotki i rodzaju
oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zatem funkcjonujace w Spotce
systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem
(compliance) oraz audytu wewnetrznego.

W ocenie Rady Nadzorczej na chwile obecna nie ma potrzeby organizacyjnego wyodrebnienia funkcji
audytu wewnetrznego. Sytuacja Spétki w tym zakresie bedzie na biezgco monitorowana i jezeli Rada
Nadzorcza uzna to za zasadne i wskazane, zarekomenduje Zarzadowi Spéitki podjecie dziatan w celu
wyodrebnienia funkcji audytu wewnetrznego.

XII. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowiazkow informacyjnych oraz
stosowania zasad fadu korporacyjnego

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgcego dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE, Regulamin Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie, ustawa z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, a takze Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
panistwem czionkowskim, okre$laja obowigzki informacyjne emitentéw oraz obowigzki dotyczace
stosowania przez nich zasad fadu korporacyjnego.
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Spdtka stosuje zasady tadu korporacyjnego okreslone w ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2021” wprowadzone uchwatg nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r., ktére weszty w zycie w tym samym dniu.

Spétka przekazata na GPW oraz do wiadomosci publicznej na swojej stronie internetowej
(www.digitree.pl), Informacje na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021, w tym informacje o niestosowaniu wybranych zasad
tadu korporacyjnego, podajac uzasadnienie odstapienia od stosowania tych zasad.

Rada Nadzorcza monitorowata stosowanie przez Spétke zasad tadu korporacyjnego oraz sposéb
wypehniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych, m.in. omawiata powyzsze kwestie podczas posiedzen Rady Nadzorczej oraz Komitetu
Audytu, wspdtdziatajgc w tym zakresie z pracownikiem Dziatu Relacji Inwestorskich, dokonywata analizy
oraz weryfikacji poprawnoéci zamieszczanych na stronie internetowej Spétki informacji i dokumentéw.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z os$wiadczeniem o stosowaniu tadu korporacyjnego zamieszczonym
w Raporcie Rocznym DIGITREE GROUP S.A. za 2022 rok oraz raportem zawierajgcym komentarze Spéiki
na temat stanu stosowania przez nig rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2021, a takze
monitorowata wykonywanie przez Zarzad obowiagzkdw informacyjnych spdtek notowanych na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie.

W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez DIGITREE GROUP S.A. sg zgodne
z wymogami i rzetelnie przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego. Poza zasadami
wymienionymi w Informacjach na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendadiji i zasad zawartych
w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021 i O$wiadczeniach DIGITREE GROUP S.A.
o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza nie stwierdza innych zasad ,Dobrych Praktyk
Spdtek Notowanych na GPW 2021" niestosowanych przez Spétke czy naruszen zasad stosowanych. W
opinii Rady informacje publikowane przez Spdtke w zakresie stosowania zasad Dobrych Praktyk s
zgodne ze stanem faktycznym i spéjne. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Spdtka zamiescita w
wyodrebnionej sekcji strony internetowej dokumenty i informacje istotne dla inwestoréw. Réwniez, w
opinii Rady Nadzorczej, Spétka prawidtowo wywigzywata sie z obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego, w tym terminowo opublikowata Informacje na temat stanu
stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na GPW 2021.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka w sposéb rzetelny i kompletny wypetnia obowigzki informacyjne oraz
dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zatem sposob wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartoéciowych. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zatem dziatania Zarzadu Spétki.

XIII. Ocena realizacji przez Zarzad Spétki obowigzkoéw o ktérych mowa w art. 380! ksh
wraz z oceng sposobu sporzadzania lub przekazywania radzie nadzorczej przez
zarzad informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowigzkéw wynikajgcych z art. 3801 ksh,
wskazujgc iz Zarzad spotki wywigzuje sie prawidtowo z przekazywania wszelkich informacji Radzie
Nadzorczej, w tym w szczegdlnoéci materiatéw i informagji, o ktére Cztonkowie Rady Nadzorczej
whnioskuja.

Majac na uwadze powyzsze Rada Nadzorcza réwniez pozytywnie ocenia zaréwno sposdb przygotowania
jak i przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan i wyjasnien,
w trybie opisanym w art. 382 § 4 ksh.
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XIV. Informacja o tacznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu wszystkich badan
zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego, w trybie okreslonym
w art. 382! ksh

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie zlecata przeprowadzenia badan stad tez jakiekolwiek wynagrodzenie
z tego tytutu nie byto wyptacone.

XV. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez spoétke dzialalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze oraz ocena zasadnosci wydatkow
ponoszonych przez Spétke i Grupe na wspieranie kultury, sporty, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwiazkow zawodowych itp.

DIGITREE GROUP S.A. oraz spétki wchodzace w sktad jej Grupy Kapitatowej prowadza swoja dziatalnosc¢
nie tylko na ptaszczyznie biznesowej, ale réwniez, w znacznie mniejszym stopniu, spotecznej
i 0 zblizonym charakterze. Do$wiadczenie, wiedza, posiadane zasoby oraz zaangazowanie pracownikéw
pozwalaja na wspieranie i organizowanie réznego rodzaju inicjatyw na rzecz rozwoju biznesu oraz akgiji
dobroczynnych czy spotecznosciowych.

Grupa Kapitatowa DIGITREE GROUP realizuje idee spotecznie odpowiedzialnego biznesu uwzgledniajgc
przepisy prawa, normy etyczne, a takze interes spoteczny. Swoja dziatalno$¢ biznesowa opiera na
wysokich standardach i harmonii funkcjonowania w otoczeniu. Ponadto, Grupa aktywnie uczestniczy
w inicjatywach spotecznych oraz inicjatywach lokalnych organizacji.

Poszczegdlne grupy interesariuszy sg dla nas bogatym Zrédtem inspiracji, dlatego dbato$¢ o te relacje
jest jednym z naszych priorytetdw. W tym zakresie w 2022 roku kontynuowalismy dotychczasowe
wsparcie organizacji spotecznych i lokalnych: tj. Szlachetng Paczke, Wielkg Orkiestre Swiatecznej
Pomocy oraz Fundacje Teatr za Jeden USmiech (dwukrotnie), ktdra zrealizowata przedstawienie dia
dzieci nalezacych do Oérodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo i
Umystowo im Jana Pawia II w Rybniku. Ponadto, kontynuowali$my wspétprace z nastepujgcymi
fundacjami w ramach prowadzonego od lat programu SARE od Serca: Dajemy Dzieciom Sitg, Nasza
Ziemia i Legalna Kultura. Celem programu SARE jest pomoc w wykorzystaniu e-mail marketingu w
dziatalno$ci statutowej organizacji non-profit.

Spétki z Grupy Kapitatowe]j organizowaty w 2022 roku liczne szkolenia edukujace w zakresie digital
marketingu, a ich przedstawiciele brali udziat w innych branzowych webinarach i warsztatach
organizowanych przez zewnetrznych partneréw.

Ponadto Eksperci Digitree Group S.A. w 2022 roku dzielili si¢ swojg wiedza oraz do$wiadczeniami,
podsumowujgc m.in. dziatania z zakresu e-commerce czy e-mail marketingu, a takze edukowali branze
poprzez artykuty eksperckie w branzowych magazynach i portalach. Emitent opublikowat Raport z 18.
Badania wykorzystania poczty elektronicznej w Polsce wraz z interpretacjg aktualnych trendéw
branzowych. Przeprowadzono réwniez kolejne, 19. Badanie, ktdrego wyniki zostang opublikowane w II
kwartale 2023 roku.

Dodatkowo przedstawiciele poszczegdlnych spotek z Grupy brali udziat w réznych inicjatywach
charytatywnych, w tym m. in. zorganizowana zostata zbidrka kocow i odziezy dla bezdomnych, warsztaty
IT oraz "Andrzejki” w Domu Dziecka w Gorzyczkach, zbidrka i przekazanie materiatéw plastycznych na
warsztaty w szpitalu psychiatrycznym w Rybniku. Dodatkowo Grupa przeznaczyta cze$¢ budzetu na
zakup $rodkéw medycznych celem dostarczenia ich na terytorium Ukrainy, celem pomocy osobom
poszkodowanym w wyniku dziatan zbrojnych.

Biorac pod uwage powyzsze, Rada Nadzorcza DIGITREE GROUP S.A. pozytywnie ocenia prowadzong
przez Spétke i jej Grupe Kapitatowa dziatalno$¢ pozabiznesowa. Grupa racjonalnie i w miarg aktualnych
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mozliwoéci wykorzystuje swoje dodwiadczenie i wiedze, a w mniejszym stopniu réwniez érodki pieniezne,
dla wsparcia inicjatyw o charakterze edukacyjnym, lokalnym i dobroczynnym.

W nawigzaniu do Informacji na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021, w odniesieniu do zasad 1.5. oraz 2.11.5., Spétka ujawnita
w sprawozdaniu z dziatalno$ci Zarzadu wydatki poniesione przez nig i Grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

W 2022 roku na realizacje dziatan wspierajacych kulture, sport, instytucje charytatywne, media,
organizacje spoteczne i zwigzki zawodowe Grupa Kapitatowa DIGITREE GROUP przeznaczyta z budzetu
okoto 36 tys. ztotych. Srodki te przeznaczone zostaty na wsparcie:

— Fundacji Teatr za Jeden Usmiech;

— Fundacji Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy;

— Szlachetna Paczka;

— Wsparcie Ukrainy (zakup $rodkéw medycznych);

— Fundacji Dajemy Dzieciom Site (umowa barterowa w ramach programu SARE od Serca;

— Fundacji Nasza Ziemia (umowa barterowa w ramach programu SARE od Serca);

— Fundacji Legalna Kultura (umowa barterowa w ramach programu SARE od Serca).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasadnos$¢ wydatkéw poniesionych przez Spotke i spdtki z Grupy na
wyzej wskazane cele, zaréwno co do wysokosci, jak i doboru wspomaganych podmiotéw.

XVI. Informacja o odstapieniu od oceny stopnia realizacji polityki réznorodnosci
w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktérych mowa
w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021

Z uwagi na niestosowanie przez Spotke zasady 2.1. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021
i brak przyjetego w Spoétce dokumentu polityki réznorodnosci w stosunku do organéw zarzadzajgcych
i nadzorczych, ktdéry okreslatby konkretne cele do zrealizowania w tym w zakresie i podiegatby ocenie
przez Rade Nadzorczg Spotki, Rada Nadzorcza nie dokonuje oceny stopnia realizacji polityki, o ktdrej
mowa w zasadzie 2.1. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Dawid Sukacz
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