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Polityka różnorodności stosowana w Digitree Group S.A. w odniesieniu do władz 

spółki oraz jej kluczowych menedżerów 

 

Zarząd Digitree Group S.A. jest świadomy znaczenia i konieczności zapewnienia 

różnorodności w spółce, zwłaszcza przy wyborze jej władz oraz kluczowych 

menedżerów. Digitree Group S.A. dąży do osiągnięcia wszechstronności  

i różnorodności szczególnie w obszarze płci, kierunków wykształcenia, wieku  

i doświadczenia zawodowego, ze względu na przekonanie, iż takie podejście ma wpływ 

na efektywność działania biznesu i pozycję firmy. Decydującym aspektem w doborze 

pracowników do różnych pozycji w ramach organizacji są przede wszystkim wysokie 

kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do pełnienia określonej funkcji. 

Celem opracowanej polityki różnorodności jest budowanie świadomości i kultury 

organizacyjnej otwartej na różnorodność, która prowadzi do zwiększenia efektywności 

pracy i przeciwdziała dyskryminacji. Nadrzędną zasadą w Digitree Group S.A. jest 

poszanowanie i docenianie indywidualnych różnic poszczególnych członków zespołu  

i wykorzystywanie osobistego potencjału pracowników do rozwoju spółki.  

 

Podstawą zarządzania różnorodnością w Digitree Group S.A. jest stwarzanie równych 

szans w dostępie do rozwoju zawodowego i awansu oraz traktowanie pracowników  

z należytym szacunkiem bez względu na kolor skóry, płeć, obywatelstwo, wiek, stan 

cywilny, wyznawaną religię, narodowość, orientację seksualną, poglądy polityczne czy 

niepełnosprawność.  

  

 

 

 


