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Polityka roznorodnosci stosowana w Digitree Group S.A. w odniesieniu do wtadz
spotki oraz jej kluczowych menedzerow

Zarzad Digitree Group S.A. jest Swiadomy znaczenia i koniecznosci zapewnienia
roznorodnosci w spotce, zwiaszcza przy wyborze jej wiltadz oraz kluczowych
menedzerow. Digitree Group S.A. dazy do osiagniecia wszechstronnosci
i roznorodnosci szczegdlnie w obszarze ptci, kierunkoéw wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego, ze wzgledu na przekonanie, iz takie podejscie ma wptyw
na efektywnos$¢ dziatania biznesu i pozycje firmy. Decydujacym aspektem w doborze
pracownikéw do réznych pozycji w ramach organizacji sa przede wszystkim wysokie
kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkgji.

Celem opracowanej polityki réznorodnosci jest budowanie $wiadomosci i kultury
organizacyjnej otwartej na roznorodnos¢, ktora prowadzi do zwiekszenia efektywnosci
pracy i przeciwdziata dyskryminacji. Nadrzedng zasada w Digitree Group S.A. jest
poszanowanie i docenianie indywidualnych roznic poszczegolnych cztonkoéw zespotu
i wykorzystywanie osobistego potencjatu pracownikéw do rozwoju spotki.

Podstawa zarzadzania roznorodnoscig w Digitree Group S.A. jest stwarzanie réwnych
szans w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu oraz traktowanie pracownikow
z nalezytym szacunkiem bez wzgledu na kolor skory, pte¢, obywatelstwo, wiek, stan
cywilny, wyznawana religie, narodowos¢, orientacje seksualng, poglady polityczne czy
niepetnosprawnosc.
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