REGULAMIN
Komitetu Audytu Rady Nadzorczej spé6tki Digitree Group S.A.

Niniejszy Regulamin okresla skfad, zadania, zakres odpowiedzialno$ci oraz sposob
wykonywania obowigzkéw przez cztonkdw Komitetu Audytu funkcjonujgcego w ramach Rady
Nadzorczej spotki Digitree Group S.A. (dalej ,.Spétka”).

§1.
Komitet Audytu dziata w oparciu o:

a) ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U. 2017 poz. 1089), dalej zwana réwniez ,Ustawg”,

b) Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW,

C) niniejszy Regulamin.

§ 2.

1. Komitet Audytu sktada sie przynajmniej z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego,
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg sposrod jej cztonkdw.

2. Pracami Komitetu Audytu kieruje jego Przewodniczacy.

3. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Przy ocenie wiedzy, umiejetnosci
i doSwiadczenia Spotka bedzie brata pod uwage przede wszystkim kompetencje praktyczne
zdobyte w trakcie dotychczasowej kariery zawodowej, jak réwniez kompetencje teoretyczne,
nabyte dzieki wyksztatceniu i szkoleniom. W zwigzku z tym, cztonek Komitetu Audytu posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
w szczegdlnosci jezeli posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig finansowg, rachunkowoscig zarzadczg
lub badaniem sprawozdan finansowych. Powyzsze powinno by¢ udokumentowane historig
zatrudnienia w spotce, w ktdrej dany cztonek zdobywat doswiadczenie, co bedzie weryfikowane
przez Zarzad Digitree Group S.A. przed objeciem przez kandydata funkcji cztonka Komitetu
Audytu, a takze potwierdzone stosownym o$wiadczeniem kandydata, ktore zostanie
przekazane Zarzadowi Spotki.

Dodatkowym atutem branym pod uwage w przypadku oceny wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych jest posiadane wyksztatcenie zwigzane
bezposrednio z rachunkowos$cig lub badaniem sprawozdan finansowych, potwierdzone
dyplomem uczelni wyzszej lub ukonczonymi specjalistycznymi kursami, szkoleniami z zakresu
rachunkowosci lub badan sprawozdan finansowych, potwierdzonymi dyplomami lub innymi
dokumentami.

4. Wiekszo$¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, musi by¢ niezalezna
od Spéiki. Zgodnie z art. 129 ust. 3 Ustawy uznaje sie, ze dany cztonek Komitetu Audytu jest
niezalezny od danej jednostki zainteresowania publicznego, jezeli spetnia nastepujgce kryteria:



1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt czionkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej;
2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji gdy
cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, ktéry zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego danej jednostki zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikéw;
3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad
dang jednostka zainteresowania publicznego;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od
danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem
wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolnego, w tym komitetu audytu;

5) nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych
stosunkéw gospodarczych z dang jednostkg zainteresowania publicznego lub jednostka z nig
powigzang, bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezacg do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej
jednostki zainteresowania publicznego, lub

c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub

d) inng osobag fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata obecna lub poprzednia
firma audytorska lub biegty rewident dziatajgcy w jej imieniu;

7) nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktorej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego;

8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
jednostki zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;

9) nie jest matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym
w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osoby, o ktdrej mowa w pkt
1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub osobg, o ktorej
mowa w pkt 1-8.

5. Kadencja czionkdw Komitetu Audytu pokrywa sie z kadencjg czionkdéw Rady
Nadzorczej.



6. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, Rada uzupetnia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru nowego cztonka Komitetu.

7. Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie, uchwatg Rady Nadzorczej,
odwoftany ze sktadu Komitetu Audytu.

8. Komitet Audytu moze przybraé do pomocy ekspertéw spoza grona cztonkéw Rady
Nadzorczej. Eksperci przybrani do pomocy Komitetowi Audytu, na rece Przewodniczacego
sktadajg oswiadczenie zawierajgce zobowigzanie do zachowania poufnosci informaciji
uzyskanych w zwigzku lub przy okazji wykonywania funkcji.

9. Eksperci, o ktorych mowa w ust. 8, mogg otrzymywac wynagrodzenie. Do ustalania
wynagrodzenia przystugujgcego ekspertom, upowazniony jest Przewodniczacy Komitetu.
Koszty dziatania Ekspertow ponosi Spétka.

10.  Cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej
dziata jednostka zainteresowania publicznego. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy
lub poszczegdlni cztonkowie w okreSlonych zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci
z zakresu tej branzy. Znajomos$¢ branzy powinna by¢ potwierdzona poprzez co najmniej
dwuletnie doswiadczenie pracy w branzy, w ktorej dziata Spétka, udokumentowane np.
Swiadectwem pracy czy zakresem petnionych obowigzkdéw itp., przedstawionym Zarzadowi
Spotki lub odpowiednim wyksztatceniem, ktore daje wiedze na temat specyfiki branzy Spéiki,
rowniez udokumentowanym np. dyplomem uczelni wyzszej. Na potwierdzenie powyzszego
kazdy z Cztonkdéw Komitetu Audyty sktada rowniez stosowne o$wiadczenie do Spofki.

§ 3.
1. Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest realizacja zadan okreslonych w Ustawie.
2. Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej, tj. m. in.:

- monitorowanie rzetelnosci informacji finansowych,

- monitorowania istotnych zmian w zakresie sprawozdawczosci finansowej, w tym
w szczegolnosci zmian, ktére mogg wptyngc na zdolnos¢ Spétki do terminowego wywigzywania
sie z obowigzkow sprawozdawczych,

- monitorowanie wptywu istotnych zmian dot. sprawozdawczosci na systemy informatyczne
wykorzystywane przez Spotke, w tym omawianie z zarzadem istotnych zmian w systemach
informatycznych wykorzystywanych do celéw rachunkowosci i sprawozdawczosci,

- monitorowanie sytuacji finansowej Spétki na podstawie danych kwartalnych/pétrocznych
i rocznych,

- monitorowania metod stosowanych przy rozliczaniu znaczacych, nietypowych transakcji,
kiedy istnieje kilka sposobow ich ujecia ksiegowego z punktu widzenia prawidtowosci
odzwierciedlenia ich tresci ekonomicznej,

- przeglad systemu rachunkowosci zarzadczej,

- zobowigzanie zarzadu do przeprowadzenia analizy zasobow kadrowych w dziale finansowym
i ksiegowosci, szczegdlnie w zakresie kluczowych pracownikdw zajmujgcych sie
sprawozdawczoscig finansowa,

- ocena procesu ujawniania informacji finansowych z wytgczeniem informacji stanowigcych
informacje poufne w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr



596/2014 z dnia16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku oraz uchylajgcego dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE
i 2004/72/WE,

- kontrola terminowosci poszczegolnych etapéw procesu sprawozdawczosci finansowej,

- monitorowanie skutecznosci wdrozonych kluczowych procedur kontrolnych w zakresie
sprawozdawczosci finansowej,

- omawianie z zarzagdem lub odpowiednim kierownictwem Spotki wynikdw finansowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw ryzyka wystepujgcych w okresie sprawozdawczym,

- potwierdzanie z zarzadem Spoiki, ze nie wystapity istotne btedy, oszustwa czy naduzycia
skutkujgce znieksztatceniem informacji wykazanych w sprawozdaniu finansowym,

- zapoznawanie sie z opublikowanymi przez Spétke raportami biezgcymi, ktére mogg mied
wpltyw na sprawozdanie finansowe,

- monitorowanie istotnych zmian w procesie sprawozdawczosci finansowej Spétki, mogacych
wptynac na jego stabilnos¢ lub zdolno$¢ Spétki do przygotowania wiarygodnych sprawozdan
finansowych na czas,

b) skutecznosci systemdw kontroli wewnetrznej i systemdw zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

- nadzér nad skutecznoscig systeméw kontroli wewnetrznej,

- opiniowanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny rok,

- uzyskiwanie istotnych informacji nt. wdrozonego systemu kontroli wewnetrznej, srodowiska
kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych, monitorowania skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

- dokonywanie przegladu wynikow dziatania systemu kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego,

- weryfikacja adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, proponowanie
ulepszen procedur w zakresie kontroli wewnetrznej lub wskazane obszaréw, ktére wymagaja
bardziej szczegdtowej kontroli,

- wspierane audytu wewnetrznego w sytuacjach zidentyfikowania nieprawidtowosci
i niemoznosci otrzymania odpowiednich wyjasnien od audytowanych,

- okresowa, przynajmniej raz do roku, ocena funkcji audytu wewnetrznego,

- analiza istotnych odstepstw od ustalonego planu audytu oraz analiza propozycji dotyczacych
usprawnienia procesu audytu,

- monitorowanie istotnych zmian w procesach finansowo-ksiegowych mogacych wptynaé na
ich stabilnos¢ lub zdolnos¢ Spdtki do przygotowania wiarygodnych sprawozdan finansowych
w terminie,

- dokonywanie oceny dziatan, jakie zostaty podjete przez kadre zarzadzajgcg, w celu
ograniczenia ryzyk,

c) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez firme
audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru
Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

- uzyskanie osSwiadczenia firmy audytorskiej o przestrzeganiu stosownych wymogow
prawnych, etycznych dotyczacych niezaleznosci oraz informacji o zastosowanych
zabezpieczeniach przeciwdziatajgcych zagrozeniu niezaleznosci,

- potwierdzenie z kierownictwem Spotki, ze nie zidentyfikowano informacji wskazujgcych na
brak niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta, a takze o0s6b
uczestniczacych w badaniu,

- prowadzenie przegladu skutecznosci procesu rewizji finansowej i monitorowania reakgji kadry
zarzadzajqcej Spotki na zalecenia przedstawione przez biegtych rewidentow,

- analiza istotnych uwag/zastrzezen przekazanych kadrze zarzadzajgcej Spotki przez biegtego
rewidenta, ktdre nie zostaty uwzglednione,

- nadzorowanie obszaréw Spétki, wskazanych przez biegtego rewidenta podczas badania jako
szczegoOlnie narazone na ryzyko,



- omawianie z biegtym rewidentem istotnych kwestii zwigzanych z ujmowaniem w ksiegach
ujawnien i prezentacji w sprawozdaniu finansowym nietypowych zdarzen gospodarczych;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz jednostki zainteresowania publicznego $wiadczone
sg przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie,

- opracowanie polityki i procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

- opracowanie polityki $wiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie, przez
podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

- czynny udziat w procesie dokonywania wyboru firmy audytorskiej,

- rekomendowanie radzie nadzorczej przynajmniej dwdch mozliwosci wyboru wraz
z uzasadniong preferencjg wyboru jednej firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
sprawozdania finansowego Spotki, z uwzglednieniem m.in. wymogu niezaleznosci
i bezstronnosci biegtego rewidenta,

- ocena niezaleznosci biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej,

- weryfikacja, czy $wiadczenie dodatkowych ustug jest mozliwe w Swietle obowigzujgcych
Spotke wymogow prawa,

- okre$lenia limitow wydatkdw na ustugi Swiadczone przez firmy audytorskie, ktorych
mozliwos¢ $wiadczenia wymaga zgody komitetu audytu oraz zapewnienie cyklicznego
raportowania w zakresie ustug $wiadczonych przez firmy audytorskie;

3) informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jednostki
zainteresowania publicznego o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania
publicznego, a takze jaka byta rola komitetu audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w jednostce zainteresowania
publicznego;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

6) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajacg badanie,
przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug niebedacych badaniem;

7) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke zainteresowania
publicznego;

8) przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu, lub
organowi, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 rozporzadzenia nr 537/2014 (rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgcym decyzje Komisji 2005/909/WE), zgodnie z politykami,
0 ktérych mowa w pkt 5 i 6;

9) przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu
sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania publicznego.



§ 4.

1. W przypadku gdy wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe
jednostki zainteresowania publlcznego dokonuje organ inny niz organ, o ktérym mowa w art.
66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. inny organ niz zatwierdzajacy
sprawozdanie finansowe jednostki), zwany dalej ,organem dokonujgcym wyboru”, Komitet
Audytu przedstawia organowi dokonujgcemu wyboru rekomendacje, w ktorej:

1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzyé badanie ustawowe;

2) os$wiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywodw stron trzecich;

3) stwierdza, ze badana jednostka zainteresowania publicznego nie zawarta umoéw
zawierajgcych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci.

2. W przypadku gdy wybdr, o ktdrym mowa w ust. 1, nie dotyczy przedtuzenia umowy
o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem
oraz wskazanie uzasadnionej preferencji komitetu audytu wobec jednej z nich;

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez badang
jednostke, spetniajacej nastepujace kryteria:

a) badana jednostka zainteresowania publicznego moze zapr05|c dowolne firmy audytorskie
do sktadania ofert w sprawie $wiadczenia ustugi badania ustawowego, pod warunkiem ze:

— nie narusza to przepisdw art. 17 ust. 3 rozporzadzenia nr 537/2014,

— organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udziatu w procedurze wyboru firm, ktére
uzyskaty mniej niz 15% swojego catkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii Europejskiej w poprzednim roku
kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm audytorskich, o ktérych mowa w art. 91
Ustawy,

b) badana jednostka zainteresowania publicznego przygotowuje dokumentacje przetargowa
dla zaproszonych firm audytorskich, ktéra:

— umozliwia tym firmom poznanie dziatalnosci badanej jednostki zainteresowania publicznego,
— zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajgcych badaniu,

— zawiera przejrzyste i niedyskryminujace kryteria wyboru, ktére s stosowane przez badang
jednostke zainteresowania publicznego do oceny ofert ztozonych przez firmy audytorskie,

c) badana jednostka zainteresowania publicznego ma swobode okreslenia procedury wyboru
i moze w jej trakcie prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami,

d) badana jednostka zainteresowania publicznego ocenia oferty zatozone przez firmy
audytorskie zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi w dokumentacji przetargowej oraz
przygotowuje sprawozdanie zawierajgce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane przez
Komitet Audytu,

e) badana jednostka zainteresowania publicznego oraz Komitet Audytu uwzgledniajg wszelkie
ustalenia lub wnioski zawarte w rocznym sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5
Ustawy, mogace wptynac na wybdr firmy audytorskiej.

3. Tak dhugo jak Spotka bedzie matym lub Srednim przedsigbiorcg lub spdtkg o obnizonej
kapitalizacji rynkowej, w rozumieniu art. 2 lit. f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma byé
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw wartosciowych lub dopuszczeniem ich do
obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE (Dz. Urz. UE L 168 z
30.06.2017), przepisow ust. 2 pkt 2 nie stosuje sie.



4, Jezeli decyzja organu dokonujgcego wyboru w zakresie wyboru firmy audytorskiej
odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, organ dokonujgcy wyboru uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie uzasadnienie do
wiadomosci organu zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe oraz do Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

5. W przypadku gdy sprawowanie funkcji Komitetu Audytu powierzono, zgodnie z art. 128
ust. 4 Ustawy, radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu lub kontrolnemu jednostki
zainteresowania publicznego, organ dokonujgcy wyboru przesyta do wiadomosci organu
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe uzasadnienie dla dokonanego wyboru firmy
audytorskiej.

§ 5.

1. W celu wykonywania czynnosci okreSlonych w niniejszym Regulaminie, Przewodniczacy
Komitetu Audytu ma prawo, bez odrebnego upowaznienia Rady Nadzorczej lub Komitetu
Audytu, do:

a) kontrolowania, w zakresie zadan Komitetu Audytu, dziatalnosci Spofki;

b) zapraszania na spotkania oséb trzecich posiadajgcych odpowiednie do$wiadczenie
potrzebne do badania pewnych zagadnien, innych niz okreslone w § 7 ust. 3 niniejszego
Regulaminu.

2. Komitet Audytu moze, bez posrednictwa rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, ZadaC udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania
dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie.

3. Komitet Audytu moze zadaé omowienia przez kluczowego biegtego rewidenta
z Komitetem Audytu, zarzadem lub innym organem zarzadzajacym, radg nadzorczg lub innym
organem nadzorczym lub kontrolnym dziatajgcym w Spétce, lub kluczowy biegty rewident
moze zada¢ omowienia z Komitetem Audytu, zarzagdem lub innym organem zarzadzajgcym,
radg nadzorczg lub innym organem nadzorczym lub kontrolnym dziatajgcym w jednostce
zainteresowania publicznego kluczowych kwestii wynikajgcych z badania, ktére zostaty
wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia
nr 537/2014.

§ 6.

Wykonywanie przez Komitet Audytu czynnosci okreslonych niniejszym Regulaminem, nie
zastepuje ustawowych i statutowych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej ani tez nie
zwalnia cztonkdw Rady Nadzorczej z ich odpowiedzialnosci.

§7.

1. Komitet Audytu uprawniony jest do Zadania od Zarzadu Spotki przedtozenia
okreslonych informacji z zakresu ksiegowosci, finansdw, audytu wewnetrznego i zarzadzania
ryzykiem, niezbednych do wykonania jego obowigzkdw.

2. Komitet Audytu ma prawo przegladac wszelkie ksiegi i dokumenty Spdiki, a takze zadac
wyijasnien od pracownikow Spotki w zakresie odpowiednim dla prawidtowego wykonywania
zadan Komitetu.



3. Komitet Audytu moze zapraszac na posiedzenia Komitetu Cztonkdw Zarzadu, biegtych
rewidentow oraz pracownikdw Spotki kompetentnych do udzielenia informacji na temat
badanych zagadnien.

§ 8.

1. Pracami Komitetu Audytu kieruje Przewodniczgcy Komitetu Audytu. Sprawuje on
rowniez nadzér nad przygotowaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji
dokumentdw i sporzadzaniem protokotdw z posiedzen Komitetu. Porzadek obrad oraz
niezbedne materiaty zostang przekazane kazdemu cztonkowi Komitetu Audytu co najmniej na
1 tydzien przed wyznaczong datg posiedzenia Komitetu.

2. Komitet Audytu dziata kolegialnie. Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig
gtosow. W przypadku réwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

3. Posiedzenia Komitetu Audytu powinny sie odbywac¢ co najmniej raz na kwartat.

4, Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu Audytu, ktéry zaprasza na
posiedzenia cztonkéw Komitetu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

5. Dodatkowe posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwotywane przez jego Przewodniczacego
Z inicjatywy cztonka Komitetu Audytu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na wniosek
Zarzadu oraz wewnetrznego lub zewnetrznego audytora.

6. Komitet Audytu powinien obradowa¢ w sktadzie co najmniej potowy jego cztonkéw
(quorum).
7. Cztonkowie Komitetu Audytu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat réwniez

w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢.

8. Komitet Audytu informuje Rade Nadzorczg o podjetych rekomendacjach i innych
ustaleniach Komitetu Audytu.

0. W sprawach nieuregulowanych, w zakresie zwofania i odbycia posiedzenia Komitetu
Audytu stosuje sie odpowiednio postanowienia Regulaminu Rady Nadzorczej.
§9.
1. Posiedzenia Komitetu sg protokotowane.
2. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu obecni na posiedzeniu.
3. Protokoty z posiedzen Komitetu Audytu wraz z wnioskami, zaleceniami

i rekomendacjami przekazywane sg Radzie Nadzorczej na jej najblizszym posiedzeniu oraz
Zarzadowi Spofki.

4, Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materiaty zwigzane z jego
dziatalnoscig przechowywane sg wraz z pozostatg dokumentacjg Rady Nadzorczej w siedzibie
Spotki.

5. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zgody Rady Nadzorczej Digitree
Group S.A.



§ 10.

Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozdanie ze swej dziatalnosci w danym roku
obrotowym w terminie umozliwiajgcym Radzie uwzglednienie tresci tego sprawozdania
W rocznej ocenie sytuacji Spotki.



