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I DEFINICJE

Definicje, terminy i skréty przyjete w niniejszym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach majg nastepujace
znaczenie:

1. Czitonek Rady Nadzorczej — oznacza Cztonka Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.;

2. Cztonek Zarzadu - oznacza Czlonka Zarzagdu DIGITREE GROUP S.A., w tym Prezesa Zarzadu
DIGITREE GROUP S.A.;

3. Grupa Kapitatowa — oznacza Grupe Kapitatowg DIGITREE GORUP S.A.;

4. Polityka wynagrodzen , Polityka - oznacza Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. (Wydanie II) zatwierdzong uchwatg Walnego Zgromadzenia
DIGITREE GROUP S.A. nr 311 z dnia 24.06.2021 r.;

5. PPK - oznacza pracownicze plany kapitatowe, ktére zostaty wprowadzone w Spdice na
podstawie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2215 ze zm.);

6. Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu DIGITREE GROUP S.A.;

7. Program Opcji Menadzerskich — oznacza Program Opgji Menadzerskich przyjety uchwatg nr
313 z dnia 24.06.2021 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie Spétki. Warunki uczestnictwa
w Programie okredla Regulamin Programu Opcji Menedzerskich®. Program Opcji Menedzerskich
przyjety zostat na trzy lata;

8. Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorczg DIGITREE GROUP S.A.;

9. Sprawozdanie o wynagrodzeniach, Sprawozdanie — oznacza niniejsze Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. za 2022 rok;

10. Spétka — oznacza DIGITREE GROUP S.A.;

11. Ustawa - oznacza ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz w spétkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.);

12. Walne Zgromadzenie - oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zgromadzenie DIGITREE
GROUP S.A,;

13. Zarzad - oznacza Zarzad DIGITREE GROUP S.A.

II. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spétkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.).

Dnia 24.06.2021 r. uchwatg nr 311 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia DIGITREE GROUP S.A.
dokonato aktualizacji Polityki wynagrodzen. Aktualna tre$¢ Polityki wynagrodzen obowiagzuje od dnia
24.06.2021 r. Po tej dacie nie byty wprowadzane dalsze zmiany do obwigzujacej w Spétce tresci Polityki
wynagrodzen.

Tekst Polityki wynagrodzen jest dostepny na stronie internetowej DIGITREE GROUP S.A. w zakladce
Inwestorzy — DIGITREE GROUP - tad Korporacyjny — Polityki i zasady: https://www.digitree.pl/pl/lad-
korporacyiny

Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzen otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym
przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki zgodnie z Polityka wynagrodzen. Sprawozdanie jest
poddawane ocenie przez biegtego rewidenta w zakresie zamieszczonych w nim informadiji wymaganych
Ustawa.

Zgodnie z art. 90 g ust. 1 Ustawy w Sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach nalezy przedstawic¢ kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegdlnych czionkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdinym cztonkom zarzadu
i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen. Wszelkie ujawnione

1 Regulamin programu opgji menadzerskich https://www.digitree.pl/assets/files/generalMeetings/6f6bb6a9-757f-4e76-af06-
00d24de8b8cd/ReguIamin,Programu_Opcji,zalaanik_313_ZWZ,2021.deN}“/o}Futm;source:c‘,‘ 'm_medi blog_free&utm_source=digi
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W niniejszym Sprawozdaniu wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki stanowig sume
wynagrodzen naleznych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze w podziale na poszczegdine lata, co nie
oznacza, ze zostato ono wyptacone w danym roku, za wyjatkiem sytuacji wyraznie wskazanych w tresci
niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, czy tez pracownikéw Spétki nalezne za wykonane w danym roku
prace / petniong w danym roku funkcje, mimo Ze ich wyptata nastepuje w nastepnym roku obrotowym,
wymagaja ujecia w ksiegach rachunkowych iwykazania w sprawozdaniu finansowym za dany rok
obrotowy, stad tez prezentacja naleznych za dany rok (a niekoniecznie wyptaconych w danym roku)
kwot w sposéb jasniejszy przedstawia zaprezentowane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach dane
liczbowe.

Wszystkie wskazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach wartosci wyrazone zostaty w polskiej walucie
- Ztoty oraz stanowig kwoty brutto.

Rada Nadzorcza sporzadzajac niniejsze Sprawozdanie wzieta pod uwage pozytywng uchwate opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok poprzedni. W zwigzku z tym Rada Nadzorcza przygotowata
Sprawozdania i zakres ujawnionych w nim informacji w analogiczny sposob jak w sprawozdaniu za rok
poprzedni.

III. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZLONKA ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia, w tym swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych, o ktérych mowa w art. 90 g ust. 4 Ustawy. Jednoczesnie uwzgledniono
zapis art. 90 g ust. 5 Ustawy, zgodnie z ktérym w przypadku gdy w sktad wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodza $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz oséb najblizszych takich os6b, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
zamieszcza sie informacje o wartosci takich swiadczen.

1.1. Zarzad

W 2022 roku wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. mogto skiadaé sie
z nastepujacych elementdw:
> state wynagrodzenie pieniezne oparte na powotaniu do Zarzadu DIGITREE GROUP S.A.;
» zmienne wynagrodzenie pienigzne otrzymywane w zwigzku z petniong funkcjg w Zarzadzie;
> wynagrodzenie nadzwyczajne, o ktérym mowa w §6 Polityki, w tym odszkodowanie z tytutu
zawartej umowy o zakazie konkurencji;
> $wiadczenia dodatkowe, o ktdrych mowa w §5 Polityki;
> Swiadczenia otrzymywane z tytutu dodatkowych programéw emerytalno - rentowych
i programéw wczesniejszych emerytur, w tym PPK;
» wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych (program opcji menadzerskich);
» zwrot uzasadnionych kosztow;
> wynagrodzenie niezwigzane z petnieniem przez Cztonkdéw Zarzadu funkcji w Zarzadzie Spéiki.

Program Opcji Menadzerskich przyjety zostat na trzy lata (poczawszy od 2021 roku), jednakze
w przypadku wczesniejszego zrealizowania celu programu okres ten moze zostaé skrécony. W 2022
roku nie zostaty osiggniete cele Programu, dlatego tez pozycja dot. wynagrodzenia w formie
instrumentéw finansowych pominieta zostata w tabelach przedstawiajacych fgczne wynagrodzenie
Cztonkdw Zarzadu za 2022 rok. W roku 2022 Cztonkowie Zarzadu nie mieli innej mozliwosci nabycia
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Za wyjatkiem PPK w Spétce nie funkcjonuja Zadne dodatkowe programy emerytalno — rentowe oraz
programy wczesniejszych emerytur.



Tabela 1: taczne wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu za 2022 r.

1 2 3 4 5 Wynagrodz
Okres r P T D. enie
Imig i pe‘i:'en Proporcja dodatkowe w zt° programy Catkowita 5 nlez:nzazzn
nazwisko funkcji ynagrodz g “stalvin a R Wynagrodz wysokoéé wrot, iong
Czionka w enie state 5 i przyzna enie ynagr ez
zmienne z Zmiennym ne oraz & " nych prz
Zarzadu, Zar:zad z tytutu u wynagrodze calonk ne . nadzwyczaj eniaw zt Roazbbae w Czlonkéw
petniona zie powotania tytutu H % n osobom programy ne wz¥ (1+2+3+4 2 Zarzadu
funkcja Spotki i 213 powotania niem w % owi najblizsz wczesniejs +5) firkto v
w roku wzi (1:2) Zarzad ]Y " zych Zanac?z w
2022 u o wazt
Rafat
Zakrzgawski 01,012
022 - 42 040,00 0,00 100:0 343,00 | 949,90 4 n/d 43 332,90 0 0
Prezes 29.04.2 i
Zarzadu 022 1
Przemysta
w Marcol 01.01.2
022 ~ 315 295,20 0,00 100:0 1194,60 - & n/d 316 489,80 22 395,60 0
Czionek 3165'2 i
........ Zarzadu
ko 01012 |
ez 022 - 106 726,08 0,00 100:0 150,00 - - n/d 106 876,08 6709,97 | 31636360
31.12.2
Czionek 022
Zarzadu i
Konrad i
Zaczek 01.01.2 i
022 - 0 - .
Czionek/Pr 31.12.2 96 856,00 0,00 100:0 1465,14 n/d 98 321,14 317,00 291 000,00
ezes 022
. Zarzadu I8 - - P S § - .
RAZEM 560 917,28 0,00 100:0 315274 | 94990 | = { n/d 565 019,92 29 422,57 607 363,60

Z uwagi na nie spetnienie przez Cztonkéw Zarzadu ustalonych przez Rade Nadzorcza kryteriéw w roku
2022, Cztonkom Zarzadu nie zostato przyznane wynagrodzenie zmienne za rok 2022.

Wynagrodzenie uzupetniaty $wiadczenia dodatkowe (benefity pozaptacowe) oraz éwiadczenia z tytutu
PPK, ktore stanowity marginalny udziat w wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu.

W roku 2022 Cztonkom Zarzadu nie zostato przyznane zadne wynagrodzenie nadzwyczajne, w tym
w szczegdlnosci nie wyptacane byto odszkodowanie z tytutu zawartych uméw o zakazie konkurenciji.

W roku 2022 na rzecz osdb najblizszych Prezesa Zarzadu, Pana Rafata Zakrzewskiego przyznane zostato
$wiadczenie niepieniezne w kwocie 949,90 zt (opieka medyczna w Grupie LUX MED). W roku 2022
w skfad wynagrodzenia pozostatych Cztonkdw Zarzadu nie wchodzity zadne éwiadczenia pieniezne lub
niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu Spéiki.

Poza wymienionymi powyzej sktadnikami, Cztonkowie Zarzadu na podstawie rozdziatu II §7 Polityki
wynagrodzen, mogli otrzymywac zwrot naleznosci z tytutu odbytych podrézy stuzbowych (w tym
w szczegdinosci diety, zwrot kosztdw przejazdéw, dojazdéw érodkami komunikacji miejskiej, noclegéw
oraz innych niezbednych udokumentowanych i racjonalnych wydatkéw) odbywanych w celu zatatwiania
spraw Spotki na zasadach i w wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U 2013
poz. 167).

Zgodnie z trescig rozdziatu IV ust. 2 Czionkowie Zarzadu mogg otrzymywaé réwniez wynagrodzenie
z tytutu zawartych ze Spétka uméw o prace lub innych uméw cywilnoprawnych, w tym w szczegdinosci
uméw o $wiadczenie ustug, zlecenia lub dzieto, niezwigzanych z pelnieniem przez nich
odpowiednio funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej lub innych funkcji w tych organach,
pod warunkiem, ze zakres tej umowy nie pokrywa sie ani nie koliduje z zadaniami
wykonywanymi w zwiazku z powotaniem do petnienia funkcji w Organach Spotki. W trakcie

? w rozumieniu rozdziatu 11§ 7 Polityki
* w rozumieniu rozdziatu I § 3 Polityki
* w rozumieniu rozdziatu II § 4 Polityki
® w rozumieniu rozdziatu I1 § 5 Polityki
© w rozumieniu rozdziatu VIII Polityki

7 w rozumieniu rozdziatu 11 § 6 Polityki



petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki, podstawa prawna takiego stosunku oraz szczegdtowa tre$¢ umowy
(anekséw do umowy) okreslana jest przez Rade Nadzorczg na podstawie negocjacji z osobg petnigca
funkcje w Zarzadzie Spétki. Tak jak zostato wskazane powyzej, przedmiotowe wynagrodzenie zostato
wypfacone za prace niezwigzang z petniong przez Cztonkéw Zarzadu funkcja, dlatego tez nie zostato
one ujete w pozycji przedstawiajgcej catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu.

1.2. Rada Nadzorcza

W 2022 r. wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. mogto sktadaé sie
z nastepujacych elementdéw:
» state wynagrodzenie pieniezne oparte na powotaniu do Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.;
» dodatkowe state wynagrodzenie pieniezne z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej lub z tytutu zasiadania w Komitecie Audytu;
> Swiadczenia otrzymywane z tytutu dodatkowych programéw emerytalno - rentowych
i programow wczesniejszych emerytur, w tym PPK.

W 2022 roku Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali dodatkowego wynagrodzenia statego z tytutu
petnienia funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz z tytutu zasiadania
w Komitecie Audytu, dlatego tez pozycja ta nie zostata ujeta w tabelach przedstawiajacych taczne
wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2022 rok.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie byli uczestnikami Programu Opcji Menadzerskich, dlatego tez pozycja
dot. wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych pominieta zostata w tabelach
przedstawiajacych tagczne wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej za 2022 rok. W roku 2022 nie byto
innych mozliwosci nabycia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentdw
finansowych.

Za wyjatkiem PPK w Spdice nie funkcjonuja zadne dodatkowe programy emerytalno — rentowe oraz
programy wczesniejszych emerytur.

Tabela 2: taczne wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej za 2022 r.

1 2 P : N
Imieg i nazwisko Okres petnienia b C " roporcja pomiedzy
Cztonka Rad i i programy s ynag
Naezorcel s w'Rv:dr:I:u Wynagrodzenie state w zt emetytalno = ren edres vmagen seria izt o
) 2] iowe
2 . programy wczeéniejszych (1+2) (1:2)
petniona funkcja 2022 emerytur w zi*
Dawid Sukacz
_ 8202,78 - 8202,78 n/d
Przewodniczacy 01.01.2022 - 31.12.2022
Rady Nadzorczej
Dariusz Gérka
i . 8202,78 - 8202,78 n/d
Wiceprzewodniczacy 01.01.2022 - 31.12.2022 i
\......Rady Nadzorczej
Rafat Zakrzewski
_ 4 483,26 = 4483,26 n/d
Czlonek Rady 23.06.2022 - 31.12.2022
Nadzorczej
tukasz Hotubowski
7812,00 117,21 792921 99:1
Czlonek Rady 01.01.2022 - 31.12.2022
Nadzorczej
Dariusz Piekarski
01.01.2022 - 10.05.2022 301362 - 3013,62 n/d
Czionek Rady
Nadzorczej
Tomasz Wozniak
01.01.2022 - 31.12.2022 8202,78 = 8202,78 n/d
Czionek Rady
Nadzorczej
Michat Jaskolski
Czionek Rady 01.01.2022 - 31.12.2022 8 202,78 = 8202,78 n/d
Nadzorczej
RAZEM 48 120,00 117,21 H 48 237,21 100:0

 w rozumieniu rozdziatu VIII Polityki



Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2022 r. sktadato sie w zasadniczej czesci z wynagrodzenia
statego, ktérego podstawg wyptaty byty uchwaty nr 345, 346, 347, 348, 349 oraz 350 Zwyczajnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 23.06.2022 r.

W zwigzku z uruchomieniem w Spdtce programu PPK, Czionkowie Rady Nadzorczej na podstawie
rozdziatu VIII Polityki wynagrodzen oraz ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia
4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.), mogli dobrowolnie zosta¢ objeci programem
od dnia 10.11.2020 r. Na uczestnictwo w PPK w 2022 roku zdecydowat sie jeden Cztonek Rady
Nadzorczej — Pan kukasz Hotubowski, a otrzymane z tego tytutu doptata od Spétki stanowita marginalny
udziat w wynagrodzeniu Cztonka Rady Nadzorczej.

W roku 2022 w skfad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne $wiadczenia
pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjeta Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikow Spétki.

Wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w 2022 r. zgodne byty z obowigzujacg w Spotce
Politykg wynagrodzen. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie stosowano odstepstw od
obowigzujacych w danym czasie Polityk wynagrodzen.

Spoétka spetnia wymogi przyjete Polityka wynagrodzen miedzy innymi poprzez:

— realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez obowigzujgcg w Spotce Polityke
wynagrodzen;

— wprowadzenie transparentno$¢ kosztéw wynagrodzen;

— uzaleznienie przyznania wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu m.in. od wynikéw Grupy
Kapitatowej, ktdre uwzgledniajg aktualng sytuacje finansowg Spdtki i ktore to zostaty
szczegotowo ustalone przez Rade Nadzorczg w uchwale;

— otrzymanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych uzaleznione jest od spetnieni
kryteriéw finansowych oraz zapewnia zwigzanie Cztonkow Zarzadu z Grupg Kapitatowa.

Wynagrodzenie Czionkdw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w sprawowaniu
okreslonych funkcji, motywuje ich do realizagji celéw biznesowych Spdtki, a jego wysokos¢ jest
adekwatna do zajmowanych stanowisk. Dodatkowo cze$¢ zmienna przyczynia sie do tego, ze Zarzad
jest zainteresowany m.in. rozwojem biznesu Spdtki, jego pozycji rynkowej, wynikdw finansowych oraz
kondycji finansowej i kapitatowej.

Przyjeta struktura w zakresie wynagrodzen, wptywa na motywacje Cztonkdw Zarzadu oraz przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej i dlugookresowego stabilnego wzrostu wartosci Spétki. Motywuje
ponadto do odpowiedzialnych dziatan wobec klientdw, pracownikéw oraz do odpowiedzialnosci
spotecznej i srodowiskowej w perspektywie dtugookresowe;.

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki  sprzyja
w szczegdlnosci  wprowadzenie elastycznego rozwigzania polegajgcego na upowaznieniu Rady
Nadzorczej do przyjecia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, przy koniecznosci
zbalansowania kryteridw ilosciowych oraz jakosciowych oraz wprowadzenie zasad weryfikacji spetnienia
poszczegodlnych kryteriow warunkujaca wyptate wysokosci czesSci zmiennej wynagrodzenia.

Dnia 27.01.2021 r. Rada Nadzorcza podjeta uchwate w przedmiocie zatwierdzenia Strategii
korporacyjnej Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP na lata 2021-2023 z perspektywg do 2025 r. Celem
finansowym realizacji strategii w perspektywie do 2025 roku, jaki postawit sobie Zarzad Spotki jest
wzrost $rednioroczny wzrost przychoddw ze sprzedazy Grupy Kapitatowej na poziomie 17% w latach
2021-2023 oraz Srednioroczny wzrost skonsolidowanej EBITDA na poziomie 25% w latach 2021-2023.



Na skutek powyzszego na rok 2022, w Spéice przyjete zostaty dwa programy premiowe. Podstawowy
program premiowy dla Cztonkéw Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. (ktdry jest programem przedtuzonym
z roku 2021), ktdérego beneficjentem mogli zostaé Cztonkowie Zarzadu Spétki. Na podstawie
przedmiotowego programu premia przyznawana jest uprawnionym w przypadku wypracowania
wyznaczonego przez Rade Nadzorczg na dany rok obrotowy co najmniej progowego wskaznika CASH
EBITDA. Ponadto Rada Nadzorcza uchwalita Dodatkowy program premiowy dla Cztonkéw Zarzadu
Digitree Group S.A. na mocy ktdérego Cztonkowie Zarzgdu mogli otrzymaé dodatkowe wynagrodzenie,
a ktdry to program zostat uchwalony na lata 2022 oraz 2023. Wskazane powyzej programy premiowe
uchwalone zostaty z mozliwoscig ich przedtuzenia na kolejne lata.

Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na cze$é stata i zmienna, ktdrej
wysokos¢ w 2022 roku, w catosci uzalezniona zostata od efektéw ekonomicznych Grupy Kapitatowej
DIGITREE GROUP, miata zacheca Cztonkdéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujacych osigganiem przez Spétke oraz cata Grupe Kapitatowg DIGITREE GROUP coraz lepszych
efektédw ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach.

Dodatkowo w roku 2021 przyjety zostat na trzy lata (poczawszy od 2021 roku) Program Opgji
Menadzerskich. Objecie warrantéw z tytutu uczestnictwa w Programie Opcyjnym zwigzane jest
z realizacjg celéw kilkuletnich i dodatkowo jest odraczane w czasie, co ma na celu wzmocnienie zwigzku
pomiedzy osobistymi celami Cztonkéw Zarzadu a realizacjg dtugoterminowych celéw strategicznych
(w tym finansowych) Spétki i Grupy Kapitatowej. Nadto, zasad uczestniczenia w Programie Opcyjnym
zostaty tak opisane by Cztonek Zarzadu zwigzany byt z Grupg przez co najmniej okres czasu, na ktéry
przedmiotowy Program zostat ustanowiony.

Przyjeta forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sa ukierunkowane
na utrzymanie 0séb o istotnym znaczeniu dla Spétki, spetniajacych kryteria wymagane do prawidtowego
zarzadzania lub nadzorowania Spétki, w sposéb uwzgledniajacy interes Akcjonariuszy Spétki.

Z kolei wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng Spétki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikow Spoiki.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje réwniez zmienne wynagrodzenie zalezne od zrealizowanych
wynikéw Spétki oraz udziat w Programie Opgcji Menadzerskich. Przyjecie tych zasad pozwala na
uniknigcie konfliktu intereséw w wykonywaniu zadan nadzorczych przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, co
przyczynia sig do stabilnoéci funkcjonowania Spétki i realizacji przez nig celéw dtugoterminowych.

Jednoczesnie odpowiednia kontrola, zapewnia stabilnos¢ i bezpieczeristwo rozwoju Spétki, co przektada
sie na realizacje jej dtugoterminowych celdw.

Przyjecie nowej Strategii korporacyjnej Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP na lata 2021-2023
z perspektywg do 2025 r., a takze wdrozenie w Spétce nowych programéw premiowych oraz Programu
Opcji Menadzerskich , ma na celu m.in. osiggniecie przez Spétke i Grupe Kapitatowa diugoterminowych
wynikéw. Otrzymane przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2022 roku wynagrodzenie nie
pozwala zatem w petni oceni¢ wplywu otrzymanego za ten czas wynagrodzenia na dtugoterminowe
wyniki Spotki, co w ocenie Rady Nadzorczej bedzie mozna rzetelnie przedstawi¢ dopiero w kolejnych
latach sprawozdawczych.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw.

Kryteria dotyczace wynikéw okreslone w Polityce wynagrodzen zostaty zastosowane przy ustanawianiu
zmiennego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2022.

W 2022 r. w Spétce obowigzywata dwa uchwalone przez Rade Nadzorcza programy premiowe:
Podstawowy program premiowy dla Czionkéw Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. oraz Dodatkowy program
premiowy dla Cztonkéw Zarzadu DIGITREE GROUP S.A.



W 2022 r. otrzymanie przez Cztonkdw Zarzadu zmiennego wynagrodzenia uzaleznione byto m.in. od
osiagnigcia przez Grupe Kapitatowg DIGITREE GROUP wyznaczonego przez Rade Nadzorcza na dany
rok obrotowy co najmniej progowego wskaznika CASH EBITDA ocenianego na podstawie
opublikowanego rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej.

Z uwagi na nie spetnienie przez Cztonkdéw Zarzadu kryteriéw w roku 2022, Cztonkom Zarzadu nie zostato
przyznane wynagrodzenie zmienne za rok 2022,

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spéiki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikow Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w ujeciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Zamieszczone ponizej informacje dotyczg roku 2021 oraz 2022.

Tabela 3: Porownanie zmian wynagrodzer Cztonkow Zarzadu w ciggu ostatnich dwdch
raportowanych /at.

ynag [~ (wzlf
Imig i nazwisko Okres peinienia funkcji w Zarzadzie w Okres ienia funkcji w. je w R = ——— —— =
- oczna zmiana wynag [> Z
Cztonkéw Zarzadu 2021 roku 2022 roku (rok do roku) w %
2021 | 2022
_____Przemystaw Marcol 01.01.2021 - 31.12.2021 01.01.2022 — 31.12.2022 325 795,49 31648980
..Zmiana rok do roku 3%
01.01.2021 - 31,12.2021 01.01.2022 — 31,12.2022 17417082 106 876,08
-39%
Rafat Zakrzewski | 01.01.2021 - 31,12.2021 01.01.2022 - 29.04.2022 453 246,08 : 4333290
i 2miana rok do roku_ - - - -90%
i Konrad Zaczek 01.09.2021 — 31.12.2021 01,01.2022 - 31,12.2022 58 246,21 98 321,14
2Zmiana rok do roku 69%
RAZEM 1011 458,60 [ 565 019,92

Tabela 4: Porownanie zmian wynagrodzeri Cztonkow Rady Nadzorczej w ciagu ostatnich
dwoch raportowanych lat.

Imie i Okres. Olres. ynag Celonkow Rady oy (w zl)*
Cn:m:; funkcji w funkcji w Roczna zmiana wynag ia C: 5w Rady oj (rok do roku) w %
Rady Nad':ﬂeej w mﬁ;ﬂij w
Nadzorezej | oy 2021 roku 2022 2021 2022
Dawid 01.01.2021- 01.01.2022- 7 563,72 820278
_...Sukacz 31.12,2021 31.12.2022
Zmiana rok do roku 8%
Dariusz 01.01.2021- i 01.01.2022- 7471,18 8202,78
Gérka 31.12.2021 31122022
; Zmiana rok do roku 10%
Konrad 01.01.2021 - 492787
Zaczek 25.08.2021
—— Zmiana rok doroku -100%
Rafat = i 23.06.2022- 448326
.. Zakrzewski P.31.12.2002
- a .Zmiana rok do roku
tukasz 01.01.2021 - 01.01.2022 - 6 945,49 7 929,21
. Hotubowski 31.12.2021 31.12.2022
Zmiana rok do roku 14%
Dariusz 01.01.2021 - 01.01.2022 — 7 312,62 301362
Piekarski 12.07.2021 10.05.2022
22.07.2021 -
22.10.2021
04.11.2021 -
31.12.2021
zmiana rok do roku -59%
Tomasz 01.01.2021 - 01.01.2022 - 7 563,72 8202,78
_ Wozniak 31.12.2021 31.12.2022
o ....2miana rok do roky. 8%
Michat H 04.11.2021 - 01.01.2022 - 119251 820278
Jaskolski | 31122021 31.12.2022
Zmiana rok do roku 588%
42977,11 48 237,21
RAZEM 139

Tabela 5: Srednie wynagrodzenie pracownikow Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej w ciggu ostatnich dwoch raportowanych /at.

| |

Srednie wynagrodzenie pracownikow (w zf) |

? rozumiane jako catkowita wysoko$¢ wynagrodzenie, o ktérej mowa w tabeli 1.
1 rozumiane jako catkowita wysoko$¢ wynagrodzenie, o ktérej mowa w tabeli 2.



wyﬂi’;;"’f’:;m Roczna zmiana sredniego wynagrodzenia' p /2 Spétki w jus na peine etat (rok do roku) w %
pracownika
lata 2021 | 2022
. Pracownicy Spotki 76 596,59 80 811,03
zmiana rok do roku 6%

Tabela 6: Porownanie zmian wynikow Spotki w ciaggu ostatnich dwdch raportowych lat
obrotowych.

DIGITREE GROUP S.A. jest czescig Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP, jednakze z uwagi na treé¢ art.
90 g ust. 2 lit. 4) w zw. z art. 90 c ust. 1 Ustawy, ponizej przedstawione zostaty wybrane jednostkowe
dane finansowe DIGITREE GROUP S.A. w latach 2021 - 2022 (w ztotych) oraz osobno wyniki Grupy
Kapitatowej DIGITREE GROUP, ktére w sposéb petniejszy przedstawiajg sytuacje finansowa Spotki.

Roczna zmiana wynikoéw Spotki w z# (rok do roku) oraz w %
Wyniki Spétki | 2021 2022
Przychody 13 822 345 16 212 340
zmiana w tys. zt 2389 995
‘zmiana w % 17,29%
Zysk (strata) netto -1 359 868 2130 683
zZmiana w tys. zt 3 490 551
zmiana W %
EBITDA { -1284 541 -689 344
“zmiana w tys. zt o s
zmiana w %

Tabela 7: Porownanie zmian wynikow Grupy Kapitalowej w ciggu ostatnich dwoch
raportowych lat obrotowych.

Roczna zmiana wynikow Grupy Kapitatowej w z# (rok do roku) oraz w %
Wyniki Spétki | 2021 2022
Przychody 67492 216 79 872 400
zmiana w tys. zt 12 380 184
zmiana w % " 18,34% B -
Zysk (strata) netto 307 590 279 148
zZmiana w lys I’ ’ 28442
zmiana w % -9,25%
EBITDA 3819272 3571 364
zZmiana w tys. zt -‘247905
zmiana w % -6,99%

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz.

120 z pézn. zm.).

5.1. Zarzad i Rada Nadzorcza

Tabela 8: Wysokosc wynagrodzenia pobranego przez Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP w 2022 roku.

Wysoko$¢ wynagrodzenia
oo 3 P e b od ot z do Gru| j i é
I"‘,";Lx’“"s“ Celonka zarzadu Olaes, 97';':;2': fnkcjiw: DIGITREE GROUP Wt C"ﬁ;.."'a"m":.'.'.‘:“
funk:.-ja" = Spotki w roku 2022 z tytutu petnienia funkcji pobranego od podmiotéw
Czionka Zarzadu i/ lub z innego tytutu zacy rupy i
Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP®® w zt

! przez wynagrodzenie rozumie sie sume wyptaconego pracownikom wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia wyptacone pracownikom w danym roku kalendarzowym (w
okresie 12 miesigcy) podzielonego przez $rednie zatrudnienie ($rednia liczba petnych etatéw) w danym roku.
'2 pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

** rozumiana jako catkowita wysokos¢ wynagrodzenia, tj. suma wynagrodzenie statego, wynagrodzenie zmiennego oraz $wiadczef dodatkowych, pobranych od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej
DIGITREE GROUP z wytaczeniem wynagrodzenia otrzymanego od DIGITREE GROUP S.A.
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Przemystaw Marcol - Cztonek 01.01.2022 — 31.12.2022 5 613,42 57 420,00 63 033,42

Zarzadu
Konrad Zaczek — Cztonek/Prezes 4 851,83

St 01.01.2022 - 31.12.2022 4851,83 0,00
 Rafal Zakrzewski - Prezes Zarzadu 01.01.2002 - 29.04.2022 0,00 135 445,40 135 445,40

W roku 2022 pozostali Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od
podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP.

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
Zmiany.

Program Opcji Menadzerskich przyjety zostat na trzy lata (poczawszy od 2021 roku), jednakze
w przypadku wczesniejszego zrealizowania celu programu okres ten moze zosta¢ skrécony. W 2022
roku do dnia podpisania niniejszego Sprawozdania nie zostaty osiggniete cele Programu , dlatego tez
pozycja dot. wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych pominieta zostata w tabelach
przedstawiajacych taczne wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu za 2022 rok. W roku 2022 Czionkowie
Zarzadu nie mieli innej mozliwosci nabycia wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uczestnikami Programu Opcji Menadzerskiej .

7. Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty
czesci wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wiecej niz do 60% jego maksymalnej wartosci,
przewidzianej za dany rok obrotowy.

W przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia danemu Cztonkowi
Zarzadu zaliczki na poczet czesci zmiennej wynagrodzenia, Prezes Zarzadu jest zobowigzany do
zawiadomienia o takich okolicznosciach Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Zawiadomienie wstrzymuje
wyptate zaliczek. Rada Nadzorcza niezwlocznie rozstrzyga zasadno$¢ wstrzymania wyptaty zaliczek
w drodze uchwaty. Jezeli Rada Nadzorcza potwierdzi zasadnos$¢ takiego zgtoszenia, Czionek Zarzadu
bedzie zobowigzany do zwrotu nadptaconej kwoty czesci zmiennej wynagrodzenia. Cztonek Zarzadu jest
zobligowany do pisemnego zaakceptowania zasad rozliczenia nadptaconych zaliczek w drodze
potracenia.

W 2022 roku Spétka nie wyptacata zaliczek na poczet wynagrodzenia zmiennego, a tym samym nie byto
podstaw do zadania zwrotu nadptaconych kwot czesci zmiennej wynagrodzenia.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje innych przypadkéw zadania zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia zaréwno dla Cztonkéw Zarzadu jak i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spéiki.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania w Spétce Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy.

9. Wyjasnienie w jaki sposob uwzgledniona zostata w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
uchwata lub dyskusja Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

Dnia 23.06.2022 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki pozytywnie ocenito Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. za rok 2021 wraz z
raportem niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi oceny sprawozdania o wynagrodzeniach.
Po przedstawieniu i omdéwieniu przez Rade Nadzorcza Spotki Sprawozdania o wynagrodzeniach wraz z
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raportem niezaleznego biegtego rewidenta, Walne Zgromadzenie Spétki nie przedstawito zadnych uwag,
ktére mogtyby zosta¢ uwzglednione w tresci niniejszego Sprawozdania. Majac na uwadze powyzsze,
Rada Nadzorcza nie uwzglednita w tresci niniejszego Sprawozdania dyskusji Walnego Zgromadzenia
odnoszacej sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

10. Informacje dodatkowe.

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach uchwatg nr 07/23 z dnia
15.05.2023 r. Na podstawie §2 tej uchwaty, do podpisania Sprawozdania w imieniu Rady Nadzorczej
upowazniony zostat Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Pan Dawid Sukacz.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania 0 wynagrodzeniach jest PRO AUDIT Kancelaria Biegtych
Rewidentéw Spdtka z 0.0. z siedzitig w.Krakowie.

Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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