REGULAMIN OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA
DIGITREE GROUP SPOLKA AKCYINA

Postanowienia ogdlne

§1.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem ,,DIGITREE GROUP S.A.” (,Spotka”).

§ 2.
Walne Zgromadzenie dziata na podstawie:
e Kodeksu Spotek Handlowych;
e  Statutu Spotki;
e przyjetych w Spdtce zasadach tadu korporacyjnego;
e niniejszego Regulaminu.

2. Tres¢ Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ogdlnie dostepna na stronie internetowej Spotki.

Zasady zwolywania Walnych Zgromadzen

§3.

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 4.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po zakonczeniu roku
obrotowego.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w ust. 1 powyzej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli jego zwotanie uzna za
wskazane.

Akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogotu gtosdbw w Spotce, mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia. W przypadku, gdy Akcjonariusze dokonajg
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zgodnie ze zdaniem pierwszym, Zarzad Spotki
bedzie zobowigzany do niezwtocznego wykonania czynnosci, o ktorych mowa w art. 4021 - 4022
Kodeksu Spoétek Handlowych, dotyczacych ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusz lub Akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego, mogg zada¢ zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia.

§5.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ztozone przez Rade Nadzorcza lub
Akcjonariusza (Akcjonariuszy) winno okresla¢ sprawy wnoszone pod jego obrady oraz zawieraé
uzasadnienie zadania.

W przypadku, gdy zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie zawiera wskazania
spraw wnoszonych pod obrady Walnego Zgromadzenia lub uzasadnienia, Zarzad wzywa
whnioskujgcego o stosowne uzupetnienie zgdania w terminie 7 (siedmiu) dni od daty otrzymania
pisma Zarzadu.
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III.

W przypadku niewskazania spraw wnoszonych pod obrady, Zarzad poinformuje pisemnie
zgdajacego o braku mozliwosci zwotania Walnego Zgromadzenia, a dodatkowo gdy zadajgcym jest
Akcjonariusz (Akcjonariusze), przekaze taka informacje do wiadomosci Rady Nadzorczej.

W przypadku nieuzupetnienia przez zadajgcego swojego wniosku 0 wymagane uzasadnienie, Zarzad
zwota Walne Zgromadzenie i w zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia poinformuje
Akcjonariuszy o zadajacym i braku uzasadnienia zadania dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy ztozy¢é Zarzadowi Spétki na pismie
lub w postaci elektroniczne;j.

Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzgdowi, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujgcych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczgcego tego zgromadzenia.

§ 6.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego,
mogg zada¢ umieszczenia okreSlonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. Zadanie powinno zostaé¢ zgtoszone Zarzadowi Spotki nie pdzniej niz na dwadziescia
jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie powinno zawiera¢
uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze
zostac ztozone w postaci elektroniczne;j.

Zarzad jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pozniej niz na osiemnascie dni przed wyznaczonym
terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad wprowadzone na zadanie
Akcjonariuszy. Ogtoszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla zwotania Walnego Zgromadzenia.
Kazdy z Akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

§7.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w sposob przewidziany w Kodeksie Spétek Handlowych.
Wymaogi formalne ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia okres$lajg art. 402! — 4023 Kodeksu
Spdétek Handlowych.

Miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia

§8.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spoétki lub w Katowicach lub w Warszawie lub we
Wroctawiu lub w Gdyni.

IvV.

Uczestnictwo w obradach Walnego Zgromadzenia

§09.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu maja tylko osoby, ktére na szesnascie dni przed datg
Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu) beda
Akcjonariuszami Spditki. Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla
wszystkich akcji Spofki.

W celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariusze powinni zwrécic sie pomiedzy dniem
ogtoszenia o Walnym Zgromadzeniu a pierwszym dniem roboczym po dniu rejestracji uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu do podmiotéw prowadzacych ich rachunki papierow wartosciowych
o wystawienie zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zastawnicy i uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest



zarejestrowane na rachunku papieréw wartosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.

4. Liste uprawnionych z akgji oraz zastawnikow i uzytkownikéw, ktérym przystuguje prawo gtosu, do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spotka ustala na podstawie wykazu sporzadzonego przez
podmiot prowadzacy depozyt papierow wartosciowych.

5. Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ wytozona
w siedzibie Spotki przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz
moze przegladac liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu oraz zadac jej odpisu.
Akcjonariusz moze zadal przestania mu odpisu listy uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu nieodptatnie, pocztg elektroniczng, wskazujgc Spdice stosowny adres poczty
elektronicznej.

§ 10.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (w szczegdlnosci) obejmuje prawo Akcjonariusza do
gtosowania, zgtaszania wnioskow i innych wypowiedzi w toku obrad Walnego Zgromadzenia oraz prawo
zgtaszania sprzeciwéw do uchwat Walnego Zgromadzenia.

§11.

1. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg z prawem zabierania gtosu Czionkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki.

2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej biorg udziat w obradach Walnego Zgromadzenia, w miejscu
obrad lub za posrednictwem $rodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w skfadzie umozliwiajgcym wypowiedzenie sie na temat spraw bedacych
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia oraz udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

3. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyé goscie, w szczegdlnosci biegty rewident badajacy
sprawozdanie finansowe Spdiki, zaproszeni przez organ Spotki zwotujgcy Walne Zgromadzenie lub
zaproszeni przez Akcjonariuszy zwotujgcych Walne Zgromadzenie.

§12.

Statut Spotki ani niniejszy Regulamin nie przewidujg mozliwosci udziatu Akcjonariusza w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkow komunikacji elektronicznej, jak rowniez korespondencyjnego
oddawania gtoséw na Walnym Zgromadzeniu.

§ 13.

1. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikow.

2. Pelnomocnictwo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymaga
udzielenia na pi$mie lub w postaci elektronicznej.

3. Akcjonariusz moze byc reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu przez nieograniczong liczbe
petnomocnikdw.

4. Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia Akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze

co innego wynika z tresci petnomocnictwa.

Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa, jezeli wynika to z tresci petnomocnictwa.

Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej posiadanej akcji.

7. Petnomocnik moze reprezentowa¢ na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jednego Akcjonariusza
i gtosowa¢ odmiennie z akcji kazdego Akcjonariusza.
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§ 14.

Cztonek Zarzadu Spétki i pracownik Spdtki mogg by¢ petnomocnikami Spétki w przypadkach i na
zasadach opisanych w Kodeksie Spotek Handlowych.

V.

Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia

Obrady Walnego Zgromadzenia — zasady ogéine

§ 15.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecno$ci, Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej otwiera obrady Walnego Zgromadzenia, niezwtocznie przeprowadza wybor
Przewodniczagcego Zgromadzenia sposrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. W przypadku nieobecnosci osdb wymienionych w zdaniu pierwszym obrady Walnego
Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzgdu Spotki lub osoba wyznaczona przez Zarzad Spotki.

Osoba otwierajgca obrady Walnego Zgromadzenia nie moze wykona¢ zadnych innych czynnosci
poza przeprowadzeniem wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia.

§ 16.

Kazdy sposrod osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo
kandydowa¢ na Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia oraz zgtosi¢ do protokotu nie wiecej niz
jedng kandydature na stanowisko Przewodniczgcego.

Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po ztozeniu o$wiadczenia o zgodzie na kandydowanie.
Liste kandydatow sporzadza i ogtasza otwierajgcy Walne Zgromadzenie. Lista jest zamknieta
z chwilg ogtoszenia.

Wyboru Przewodniczacego dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym. Kandydatury na
karcie do gtosowania, umieszczone sg w kolejnosci alfabetyczne;j.

Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem glosowania oraz ogtasza
jego wynik.

Przewodniczagcym Walnego Zgromadzenia zostaje kandydat, ktory otrzymat najwyzszag liczbe
gtosow.

Jezeli zostat zgtoszony tylko jeden kandydat, Otwierajagcy Walne Zgromadzenie ponownie otwiera
liste kandydatéw i informuje o mozliwosci zgtoszenia innych kandydatow. W przypadku jezeli na
liscie nadal pozostanie tylko jeden kandydat, uwaza sie go za wybranego na Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia bez konieczno$ci przeprowadzania gtosowania.

§17.

Przejmujgc prowadzenie obrad Przewodniczgcy Zgromadzenia niezwtocznie zarzadza sporzadzenie

i podpisywanie listy obecnosci zawierajgcej spis uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia

z wymienieniem liczby akgcji, ktore kazdy z nich przedstawia i odpowiadajgcych im gtosow. Lista

obecnosci zostaje podpisana przez Przewodniczgcego Zgromadzenia i jest wytozona podczas obrad

tego Walnego Zgromadzenia.

Lista obecnosci jest przygotowywana przez osoby wyznaczone przez Zarzad Spotki w oparciu o liste

Akcjonariuszy, o ktérej mowa w § 9 ust. 5 Regulaminu.

Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) dokona¢ sprawdzenia tozsamosci Akcjonariusza lub petnomocnika;

b) dokonac sprawdzenia uprawnienia Akcjonariusza do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu;

c) dokonac sprawdzenia prawidtowosci petnomocnictwa;

d) uzyskac podpis na liscie Akcjonariusza lub petnomocnika;

e) wydac¢ Akcjonariuszowi lub petnomocnikowi dokument (dokumenty) stuzacy do gtosowania na
Walnym Zgromadzeniu.



Odwotania dotyczace uprawnienia do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu kierowane sg do
Przewodniczacego Zgromadzenia.

Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedng dziesiatg kapitatu zakladowego reprezentowanego
na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu
komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka
komisji. W przypadku gdy w Walnym Zgromadzeniu uczestniczg mniej niz trzy osoby Przewodniczacy
Zgromadzenia nie dokonuje wyboru komisji, a lista obecnosci jest sprawdzana wspdlnie przez
Przewodniczgcego, wnioskodawce w obecnosci notariusza sporzadzajgcego protokdt Walnego
Zgromadzenia.

§ 18.

Przewodniczgcy Zgromadzenia prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia, a w szczegolnosci:

a) zapewnia sprawny i zgodny z obowigzujgcym prawem przebieg obrad Walnego Zgromadzenia;

b) zapewnia petng realizacje ogtoszonego i zatwierdzonego w toku Walnego Zgromadzenia
porzadku obrad;

C) przeciwdziata naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia w celu
poszanowania i respektowania praw wszystkich akcjonariuszy, a zwlaszcza Akcjonariuszy
mniejszosciowych;

d) czuwa nad rzeczowym przebiegiem obrad;

e) wydaje stosowne zarzgdzenia porzadkowe na sali obrad;

f) udziela gtosu uczestnikom i gosciom Walnego Zgromadzenia;

g) na zasadach okreslonych w ust. 4 ponizej, zarzadza przerwy w obradach;

h) zarzadza gtosowanie i czuwa nad jego prawidtowym przebiegiem oraz podpisuje wszystkie
dokumenty zawierajgce wyniki gtosowania;

i) rozstrzyga samodzielnie lub przy pomocy ekspertow watpliwosci regulaminowe, dotyczace
przebiegu i obrad Walnego Zgromadzenia;

j) podpisuje protokét Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Zgromadzenia, prowadzac obrady, przestrzega zasady, ze jego decyzjami nie mogg

by¢ rozstrzygane sprawy, ktére mogg lub powinny byé przedmiotem orzeczen sadowych. Nie

dotyczy to jednak takich dziatan Przewodniczgcego Zgromadzenia, do ktorych jest uprawniony lub
zobowigzany z mocy przepiséw prawa i niniejszego Regulaminu.

Przewodniczagcy Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub

zmieniac kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo, z wiasnej inicjatywy, na wniosek uczestnika Walnego

Zgromadzenia, Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej, zarzadzac krotkie, nie przekraczajgce

trzydziestu minut przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia, jezeli sa one uzasadnione

koniecznoscig dodatkowego przygotowania lub wyjasnienia sprawy rozstrzyganej w toku obrad lub
dokonania uzgodnien miedzy uczestnikami Zgromadzenia lub innych istotnych wzgledéw.

W kazdym innym przypadku niz wymienione w ust. 4 powyzej, zarzadzenie przerwy w obradach

Walnego Zgromadzenia moze by¢ dokonane uchwata Walnego Zgromadzenia podjetg wiekszoscig

dwoch trzecich gtoséw, z tym ze tak zarzadzane przerwy nie mogg trwac tgcznie diuzej niz

trzydziesci dni.

W razie potrzeby Przewodniczacy moze wybra¢ osobe, ktéra bedzie stuzyta mu pomoca

w prowadzeniu Zgromadzenia oraz bedzie petni¢ funkcje sekretarza Zgromadzenia. Osobe takg

Przewodniczacy przedstawia uczestnikom Walnego Zgromadzenia i podlega ona wpisowi do

protokotu Zgromadzenia.

Przewodniczacy ma prawo udzielania gtosu ekspertom zaproszonym na Walne Zgromadzenie.

§ 19.

Przewodniczacy Zgromadzenia nie powinien, bez waznych i uzasadnionych powoddw rezygnowac
z petnionej funkdiji.

Przewodniczacy Zgromadzenia nie powinien bez uzasadnionych powoddw opdznia¢ podpisania
protokotu Walnego Zgromadzenia.
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§ 20.

Walne Zgromadzenie moze powotaC z grona uczestnikow Zgromadzenia trzyosobowe komisje,
w tym komisje mandatowo-skrutacyjna.

Kazdy Akcjonariusz (przedstawiciel Akcjonariusza osoby prawnej) ma prawo kandydowac¢ do sktadu
komisji oraz zgtosi¢ do protokotu nie wiecej niz jedng kandydature do sktadu komisji.

Zgtoszony kandydat zostaje wpisany na liste po ztozeniu o$wiadczenia o zgodzie na kandydowanie.
Liste kandydatéw sporzadza i ogtasza Przewodniczacy Zgromadzenia. Lista jest zamknieta z chwilg
ogtoszenia.

Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach dotyczacych
wyboru komisji. Kandydatury gtosowane sg w kolejnosci alfabetyczne;j.

Zadaniem komisji mandatowo-skrutacyjnej jest udzielenie pomocy Przewodniczgcemu
Zgromadzenia przy sprawdzeniu waznosci i prawidtowosci dokumentdw o zwofaniu Walnego
Zgromadzenia, skladanych przez uczestnikdw imiennych zaswiadczen o prawie uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu i petnomocnictw, w celu stwierdzenia przez Przewodniczacego
Zgromadzenia o prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i waznoSci jego obrad oraz obliczanie
wynikdw gtosowania nad kazdg uchwatg podejmowang przez Walne Zgromadzenie i ogtaszanie
wynikdw wyboréw do organdw Spotki.

Komisje nie sg powotywane, jezeli tak zdecyduje Walne Zgromadzenie oraz gdy w Walnym
Zgromadzeniu uczestniczy trzech lub mniej Akcjonariuszy. W takim przypadku wszystkie czynnosci
komisji mandatowo-skrutacyjnej wykonuje Przewodniczgcy Zgromadzenia.

Kazda komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

Z czynnosci komisji sporzadza sie protokdt podpisany przez przewodniczacego, ktéry zostaje
przekazany Przewodniczgcemu Zgromadzenia i zatgczony do protokotu obrad.

§ 21.

Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy Zgromadzenia otwiera
dyskusje udzielajgc gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia w kolejnosci zgtoszen.

W razie koniecznosci Przewodniczacy moze zarzadzi¢ dokonanie zgtoszen do dyskusji na pismie
z podaniem imienia i nazwiska zgtaszajacego sie.

Wystgpienia w dyskusiji nie powinny trwac dtuzej niz pie¢ minut. W przypadku duzej liczby zgtoszen
Przewodniczacy moze ograniczy¢ czas wystgpien.

Za zgodq Walnego Zgromadzenia dyskusja moze byé przeprowadzona nad kilkoma punktami obrad
tacznie.

Cztonkom Zarzadu, Rady Nadzorczej przystuguje prawo zabrania glosu poza kolejnoscig
uczestnikow zgtaszajgcych sie do dyskusji, jezeli moze to wyjasni¢ lub doprowadzi¢ do
rozstrzygniecia kwestii lub omawianej sprawy.

Przewodniczacy Zgromadzenia ma prawo zwroci¢ uwage uczestnikowi dyskusji, ktory odbiega od
tematu dyskusji lub przekracza czas przeznaczony do wystgpienia.

Uczestnikowi, ktéry nie zastosuje sie do uwag Przewodniczacy ma prawo odebrac gtos.
Przewodniczagcy ma prawo odebrac lub nie udzieli¢ gtosu uczestnikowi, ktory w danej sprawie juz
przemawiat.

§ 22.

W sprawach formalnych i porzadkowych, dotyczacych przebiegu obrad, Przewodniczacy
Zgromadzenia udziela gtosu poza kolejnoscia.

Za wnioski w sprawach formalnych i porzadkowych uwaza sie wnioski w przedmiocie sposobu
obradowania i gtosowania, jezeli ich rozstrzygniecie nie wptywa na wykonywanie praw przez
uczestnikdw Walnego Zgromadzenia. Wnioskami w sprawach formalnych i porzadkowych sa
w szczegdlnosci wnioski odnoszace sie do:

a) ograniczenia, odroczenia lub zamkniecia dyskusji;

b) zamkniecia listy mowcow;



C) ograniczenia czasu wypowiedzi;

d) sposobu prowadzenia obrad;

e) zarzadzenia przerwy w obradach;

f) kolejnosci uchwalania wnioskdw.

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad wnioskami formalnymi i porzadkowymi
w toku obrad Walnego Zgromadzenia. Dyskusja nad wnioskami formalnymi i porzadkowymi
powinna by¢ otwarta bezposrednio po ich zgtoszeniu. W dyskusji nad wnioskami w sprawach
formalnych i porzgdkowych mogg zabiera¢ gtos jedynie dwaj méwcy jeden za wnioskiem i drugi
przeciw wnioskowi — chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia poddaje wniosek w sprawie
formalnej lub porzadkowej pod gtosowanie. Wniosek jest przyjmowany zwykta wiekszoscig gtosow.
We wszelkich innych sprawach i sktadanych wnioskach gtosowanie moze by¢ zarzadzone przez
Przewodniczagcego Zgromadzenia, jezeli sprawa byta objeta porzadkiem obrad. Nie dotyczy to
gtosowania nad wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktdry zostat
zgtoszony w toku obrad.

Whioski uczestnikow Walnego Zgromadzenia w sprawach nie objetych porzadkiem obrad sa
wprowadzane do protokotu Zgromadzenia, jezeli dotyczg spraw mogacych by¢ przedmiotem obrad
kolejnego Walnego Zgromadzenia. Inne wnioski i o$wiadczenia uczestnikdw wprowadza sie do
protokotu tylko w przypadku wyraznego zadania uczestnika i w sytuacji gdy dotyczg one przebiegu
obrad lub Spétki albo organdw Spétki, a ich zamieszczenie nie naruszy prawnie chronionego interesu
innej osoby albo obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 23.

Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe powody,
a w szczegodlnosci w sytuacji, gdy nie bedzie watpliwosci uczestnikéw Walnego Zgromadzenia, ze
podjecie uchwaty jest bezprzedmiotowe.

Whniosek o podjecie uchwaty, o ktdrej mowa w ust. 1 powyZzej, powinien by¢ szczegétowo
uzasadniony.

Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
na wniosek Akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej
nie mniej niz 75 (siedemdziesiat pie¢) % gtoséw Walnego Zgromadzenia.

§ 24.

Kazdy Akcjonariusz ma prawo zadawania pytan w kazdej sprawie objetej porzadkiem obrad.
Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotki oraz biegty rewident udzielajg, w ramach swoich
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia sprawy przez Walne Zgromadzenie
odpowiedzi na pytania Akcjonariuszy, sktadajg wyjasnienia i przedstawiajg informacje dotyczace
Spotki.

Wyjasnienia i odpowiedzi, udzielane przez Cztonkdéw Zarzadu na pytania uczestnikdw Walnego
Zgromadzenia, powinny by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, iz Spétka publiczna wykonuje
swoje obowigzki informacyjne w sposob wynikajgcy z przepisébw prawa o publicznym obrocie
papierami warto$ciowymi oraz ze udzielanie niektérych informacji nie moze by¢ dokonywane
Z naruszeniem tych przepisow prawa. W pozostatym zakresie do odpowiedzi i wyjasnien Cztonkdw
Zarzadu majg odpowiednie zastosowanie art. 428 i 429 Kodeksu Spotek Handlowych.
Postanowienia Regulaminu nie wylaczajg stosowania trybu odpowiedzi pisemnej przewidzianego
stosownymi przepisami Kodeksu Spétek Handlowych.

OdpowiedZ uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje sg dostepne na stronie
internetowej Spotki w miejscu wydzielonym i przeznaczonym na zadawanie pytan przez
akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.



§ 25.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ formutowane przez Przewodniczgcego Zgromadzenia
W sposéb jasny i zrozumiaty dla kazdego uczestnika.

Wszelkie watpliwosci dotyczace tresci uchwaty powinny by¢ wyjasniane i rozstrzygane przed
zarzadzeniem gtosowania nad uchwatg, w tym takze przy udziale obstugi prawnej zapewnionej przez
Zarzad Spofki.

Uczestnikom zgtaszajgcym sprzeciw do podjetej uchwaty Przewodniczgcy Zgromadzenia zapewnia
mozliwos¢ jego zamieszczenia w protokole obrad wraz z krétkim uzasadnieniem.

Kazdy Akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektdw uchwat
objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem
porzadku obrad obejmujgcym projekt uchwaly, ktérej taka propozycja dotyczy. Takie samo
uprawnienie ma takze organ zwotujgcy Walne Zgromadzenie i formutujgcy projekty uchwat (prawo
do autopoprawek).

Na zarzadzenie Przewodniczacego Zgromadzenia propozycje, o ktdérych mowa w ust. 4, powinny
by¢ sktadane na piSmie, na rece Przewodniczgcego, wraz z krétkim uzasadnieniem.

§ 26.

Przy powotywaniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej komisja mandatowo-
skrutacyjna (albo Przewodniczacy Zgromadzenia) sporzadza liste kandydatow na podstawie
zgtoszen dokonywanych przez Akcjonariuszy.

Akcjonariusze zamierzajacy zgtosi¢ kandydatdéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej powinni udostepnic¢
Spotce uzasadnienia kandydatur wraz z kompletem dokumentdéw, o ktdrych mowa w ust. 4 ponizej
w terminie umozliwiajagcym pozostatym Akcjonariuszom zapoznanie sie z nimi przed odbyciem sie
Walnego Zgromadzenia oraz podjecia decyzji w sprawie wyboru Cztonka Rady Nadzorczej
z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym Zgromadzeniem. Informacje
otrzymane od Akcjonariuszy Spotka niezwtocznie udostepnia pozostatym Akcjonariuszom w trybie
okreslonym w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu dla udostepniania dokumentacji i projektow
uchwat, ktére majg by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu.

Akcjonariusz zgtaszajagcy w trybie, o ktorym mowa w ust. 2, kandydatéw na Czlonkdéw Rady
Nadzorczej sktada Spdtce wraz z uzasadnieniem kandydatury:

a) zyciorys kandydata wraz z opisem posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacjami i zajmowanymi

wczesniej stanowiskami, wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej;

b) os$wiadczenie kandydata o spetnianiu lub niespetnianiu przez kandydata kryteridow niezaleznosci
wymienionych w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, a takze istnieniu badZz nieistnieniu rzeczywistych i istotnych
powigzan tego kandydata z Akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% ogdlnej liczby
gtoséw w Spdtce;

c) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na objecie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w razie
wyboru jego kandydatury;

d) oswiadczenie kandydata o niewykonywaniu poza Spétka innej dziatalnosci, majacej istotne
znaczenie dla Spotki;

e) osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci kandydata za przestepstwo oszustwa w okresie
ostatnich 5 lat;

f) oswiadczenie kandydata o braku wydania w stosunku do kandydata w okresie ostatnich 5 lat
sadowego zakazu dziatania jako czlonek organdéw zarzadzajgcych lub nadzorujgcych
w spétkach prawa handlowego;

g) o$wiadczenie kandydata o tym, ze kandydat w okresie ostatnich 5 lat nie byt wspdlnikiem ani
cztonkiem organdw administracyjnych, zarzadzajgcych lub nadzorujgcych w podmiotach, ktore
znalazty sie w stanie upadtosci lub likwidacji albo byty kierowane przez zarzad komisaryczny;



10.

11.

h) oswiadczenie kandydata o niezajmowaniu sie interesami konkurencyjnymi, ani tez
nieuczestniczeniu w spdtce konkurencyjnej wobec Spdtki jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowe;

i) oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w rejestrze dtuznikdw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze
Sadowym;

j) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie, w tym na publiczne
udostepnienie Akcjonariuszom, jego danych osobowych przez Spétke w celach niezbednych do
przeprowadzenia procedury wyboru Cztonka Rady Nadzorczej;

k) informacje o adresie korespondencyjnym/adresie do doreczen oraz numerze telefonu i adresie
e-mail kandydata.

Kandydatury na Cztonkdéw Rady Nadzorczej ma prawo zgtaszac takze kazdy uczestnik Walnego

Zgromadzenia. Kandydatury te zgtasza sie do protokotu z krétkim ich uzasadnieniem. Dodatkowo

do zgtoszenia dofacza sie komplet dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej.

Przewodniczacy Zgromadzenia zamyka liste kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej po

stwierdzeniu braku zgtoszen kolejnych kandydatur. Liczba kandydatéw na zamknietej liscie nie

powinna by¢ mniejsza od liczby miejsc do obsadzenia w Radzie Nadzorczej. Lista kandydatéw
sporzadzana jest w porzadku alfabetycznym. Przed rozpoczeciem wyboréw do Rady Nadzorczej,

Walne Zgromadzenie, ustala liczbe Cztonkéw Rady.

Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym poprzez poddanie pod gtosowanie

uchwaty w sprawie wyboru na Cztonka Rady Nadzorczej kazdego ze zgtoszonych kandydatow

Z osobna. Uchwaly te sg poddawane pod gtosowanie w kolejnosci wskazanej na liscie kandydatéw.

Karty do gtosowania tajnego przygotowuje komisja mandatowo-skrutacyjna (albo Przewodniczacy

Zgromadzenia) przy wykorzystaniu technicznej pomocy zapewnionej przez Zarzad Spotki.

Przed zarzadzeniem tajnego gtosowania Przewodniczgcy Zgromadzenia informuje o tresci karty do

gtosowania tajnego i przedstawia uczestnikom szczegotowe zasady gtosowania tajnego.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest wieksza

od liczby miejsc do obsadzenia w Radzie Nadzorczej, Przewodniczgcy moze zarzadzi¢, o ile zaden

z Akcjonariuszy nie zgtosi sprzeciwu, gtosowanie en block (faczne) na zgtoszonych kandydatéw.

Za wybranych na Cztonkéw Rady Nadzorczej uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali najwiekszg

liczbe gtosdéw "za" w ramach liczby Cztonkéw Rady Nadzorczej, ktéra ma zosta¢ wybrana przez

Walne Zgromadzenie. Uchwaty o wyborze Cztonkdw Rady Nadzorczej podejmowane sg bezwzgledna

wiekszoscig gtosow.

Przewodniczacy zarzadza przeprowadzenie dodatkowego gtosowania w nhastepujacych

przypadkach:

a) uzyskania przez kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej réwnej liczby gtosow, jezeli nie
pozwala ona na rozstrzygniecie, ktory z kandydatow zostat wybrany, lub

b) niepodjecia przez Walne Zgromadzenie takiej liczby uchwat w sprawie wyboru Czionka Rady
Nadzorczej, ktére odpowiadajg liczbie Cztonkéw Rady Nadzorczej podlegajacych wybraniu na
danym Walnym Zgromadzeniu, na skutek nieuzyskania wymaganej bezwzglednej wiekszosci
gtosow.

W razie przeprowadzania dodatkowego gtosowania z przyczyn wskazanych w:

a) ust. 10 lit a) powyzej - wyboru dokonuje sie sposrdad tych kandydatow, ktorzy uzyskali rowna
liczbe gtosow;

b) ust. 10 lit b) powyzej - wyboru dokonuje sie sposrdd kandydatdw, ktérzy uzyskali najwieksza
liczbe gtoséw w pierwszym gtosowaniu, przy czym w dodatkowym gtosowaniu uczestnicza
wytgcznie kandydaci w liczbie o jeden wiekszej niz liczba Cztonkéw Rady, ktérych mandaty
pozostaty do obsadzenia na danym Walnym Zgromadzeniu. W przypadku braku wystarczajacej
liczby kandydatow Walne Zgromadzenie jeden raz ponawia gtosowanie nad kandydatem /
kandydatami, ktorzy nie zostali wybrani w pierwszym gtosowaniu.

Za wybranego w dodatkowym glosowaniu uwaza sie tego kandydata lub kandydatéw, ktorzy przy
zachowaniu wymogu bezwzglednej wiekszosci gtosdéw otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw "za".

12.

Powyzsze zasady dotyczace przygotowania kart do gtosowania i zasad gtosowania stosuje sie
odpowiednio przed przystgpieniem przez Walne Zgromadzenie do podejmowania uchwat w trybie
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13.

VI.

gtosowania tajnego oraz do powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami, jezeli inne przepisy Regulaminu nie stanowig wyraznie inaczej.

Wybierajgc Cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne Zgromadzenie powinno zapewni¢ aby przynajmniej
dwadch Cztonkéw Rady Nadzorczej spetniato kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie
miato rzeczywistych i istotnych powigzan z Akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej
liczby gtoséw w Spétce.

Wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z postanowieniami Statutu Spotki

Zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 3 Statutu Spotki, Cztonkowie Rady Nadzorczej bedg powotywani
i odwotywani w nastepujacy sposdb:

1)

2)

VII.

Akcjonariusz Tomasz Pruszczynski jezeli bedzie posiadac nie mniej niz 15% (pietnascie procent)
udziatu w kapitale zaktadowym DIGITREE GROUP S.A. i nie mniej niz 15% (pietnascie procent)
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki bedzie powotywac i odwotywac 1 (jednego) Cztonka Rady
Nadzorczej.

Pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na zasadach
opisanych w Statucie, niniejszym Regulaminie, Regulaminie Rady Nadzorczej oraz Kodeksie Spotek
Handlowych.

Wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami
§ 27.

Wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami przeprowadza sie
w toku obrad Walnego Zgromadzenia tylko w przypadku, gdy porzadek obrad ogtoszony
Akcjonariuszom w trybie okreslonym w § 7 Regulaminu przewiduje takie wybory.

Przed przystgpieniem do realizacji wyboréw Cztonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate ustalajacg liczbe Cztonkéw Rady
Nadzorczej, ktérzy bedg wybrani w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

§ 28.

Przewodniczacy Zgromadzenia jest zobowigzany poinformowac¢ uczestnikéw Walnego Zgromadzenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

liczbie miejsc w Radzie Nadzorczej podlegajacych obsadzeniu w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami;

liczbie akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu;

liczbie akcji (gtoséw) potrzebnych minimalnie do utworzenia oddzielnej grupy i wyboru przez grupe
przynajmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej;

zgtoszeniu do protokotu Walnego Zgromadzenia faktu powotania oddzielnej grupy Akcjonariuszy
i liczbie reprezentowanych przez te grupe akcji;

koniecznosci sporzadzenia przez kazda grupe Akcjonariuszy listy obecnosci (na wzor listy
obecnosci z Walnego Zgromadzenia), powotania przewodniczgcego grupy i sporzadzenia protokotu
z przeprowadzonego wyboru Cztonka (Cztonkdw) Rady Nadzorczej;

zgtoszeniu do protokotu Walnego Zgromadzenia wyniku wyboréw Cztonka (Cztonkéw) Rady
Nadzorczej przez utworzong grupe Akcjonariuszy.

§ 29.

Przewodniczacy Zgromadzenia wpisuje do protokotu obrad fakt utworzenia sie grupy (grup)
Akcjonariuszy z wymienieniem liczby akcji reprezentowanych w grupie oraz liczby mandatéw
w Radzie Nadzorczej podlegajacych do obsadzenia przez grupe.

Zebranie kazdej z wytonionych grup Akcjonariuszy odbywa sie w oddzielnym pomieszczeniu. A jezeli
to jest niemozliwe ze wzgledéw lokalowych to zebrania grup odbywajg sie w tym samym
pomieszczeniu w taki sposob aby mozliwe byto zapewnienie tajemnicy zebrania kazdej grupy.
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3. W kazdej grupie Akcjonariuszy, powotany przewodniczacy, organizuje zebranie grupy,
a w szczegodlnosci prowadzi zgtaszanie kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej, organizuje
gtosowanie i ewentualng dyskusje. Po przeprowadzonym gtosowaniu przewodniczacy grupy
sporzadza i podpisuje protokét zebrania grupy, ktory zawiera co najmniej liste uczestnikow grupy,
taczng liczbe akcji reprezentowanych przez grupe, wymienionych kandydatow i wynik gtosowania
W grupie.

§ 30.

1. Uchwata grupy o wyborze Czlonka Rady Nadzorczej (wynik gtosowania) podlega wpisaniu do
protokotu obrad Walnego Zgromadzenia pod rygorem niewaznosci przeprowadzonego wyboru.

2. Glosowanie w grupie nad wyborem Cztonka Rady Nadzorczej jest tajne. Na kazda akcje przypada
jeden gtos.

3. Jezeli w grupie zgtoszono wiecej kandydatow niz liczba miejsc w Radzie Nadzorczej, ktdéra moze byé
obsadzona przez grupe, Cztonkiem (Cztonkami) Rady Nadzorczej wybranym przez grupe zostaje
kandydat, ktéry w kolejnosci otrzymat najwyzszg liczbe gtoséw.

4. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ tylko w jednej oddzielnej grupie.

§ 31.

1. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez grupy Akcjonariuszy obsadza sie w drodze
gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy Akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy
wyborze Cztonkdw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
Z zastrzezeniem postanowien pkt VI powyzej.

2. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej grupy zdolnej do
wyboru Cztonka Rady Nadzorczej nie dokonuje sie wyborow w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdza ten fakt w protokole obrad Walnego
Zgromadzenia.

3. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami
wskazanymi w pkt VII, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych Cztonkéw
Rady Nadzorczej, z wyjatkiem osdb wskazanych w art. 385 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych.
Obsadzenie pozostatych stanowisk w Radzie Nadzorczej dokonywane jest zgodnie
Z postanowieniami Statutu i niniejszego Regulaminu, przy czym obsada ta nastepuje w drodze
gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy Akcjonariusze, ktorych gtosy nie zostaty oddane przy
wyborze Cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

VIII. Podejmowanie uchwat przez Walne Zgromadzenie

Protokot Walnego Zgromadzenia
§ 32.

1. Jezeli przepisy Kodeksu Spotek Handlowych nie stanowig inaczej, Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy lub reprezentowanych akgji.

2. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile Statut nie stanowi inaczej.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia przyjmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych przez
Akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych lub Statut nie
przewidujg inaczej.

§ 33.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy okresSlone w § 13 Statutu Spoétki, w przepisach
Kodeksu Spoétek Handlowych oraz w innych przepisach obowigzujgcego prawa.

§ 34.
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—

Glosowanie nad uchwatami jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow wiadz
Spétki lub likwidatorow Spétki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie nalezy zarzadzi¢ na zadanie chocby jednego
z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusz nie moze osobiscie, ani przez petnomocnika gtosowac nad powzieciem uchwat
dotyczacych:

a) jego odpowiedzialnosci wobec Spdiki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielania absolutorium;
b) zwolnienia z zobowigzania wobec Spotki;

c) sporu pomiedzy nim a Spdtka.
§ 35.

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktow porzadku obrad, przed przystgpieniem do gtosowania
Przewodniczacy podaje do wiadomosci, jakie wnioski wptynety oraz ustala kolejnos¢ ich gtosowania.
Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Gtosowanie nad wnioskami odbywa sie w kolejnosci ich zgtaszania, z zastrzezeniem ze w pierwszej
kolejnosci gtosuje sie wnioski najdalej idgce, ktorych podjecie spowodowatoby w sposdb oczywisty
bezzasadnos$¢ pozostatych wnioskow.

§ 36.

Przewodniczacy Zgromadzenia zamyka obrady Walnego Zgromadzenia po stwierdzeniu, ze zostaty
wyczerpane wszystkie sprawy objete porzadkiem obrad.

1.

IX.

1.

§ 37.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg zamieszczone w protokole sporzgdzonym przez notariusza pod
rygorem ich niewaznosci. Protokdt zostaje sporzadzony zgodnie z trescig stosownych przepisow
Kodeksu Spétek Handlowych.

Dowody zwofania Walnego Zgromadzenia, wraz z petnomocnictwami udzielonymi przez
Akcjonariuszy Zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi protokotéw.

Odpis protokotu Walnego Zgromadzenia Zarzad dotgcza do ksiegi protokotdw. Akcjonariusze moga
przeglada¢ ksiege protokotdw, a takze Zzgda¢ wydania poswiadczonych przez Zarzad odpisow
uchwat.

Postanowienia koncowe
§ 38.

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 21 sierpnia
2015 roku, a nastepnie zmieniony przez Nadzwyczajne Zgromadzenie w dniu 4 listopada 2021 roku.
Zmiany wprowadzone do tresci niniejszego Regulaminu obowigzujg poczawszy od nastepnego
Walnego Zgromadzenia, w tym rowniez w zakresie dotyczacym jego zwotania i umieszczenia
poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia uregulowanych w drodze
postanowien niniejszego Regulaminu.

Regulamin Obrad Walnego Zgromadzenia obowigzuje na wszystkich, kolejnych Walnych
Zgromadzeniach Spétki bez potrzeby jego kazdorazowego odczytywania lub uchwalania przez kazde
nastepne Walne Zgromadzenie.
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